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EXPERIENTA PROFESIONALA

Academia Fortelor Terestre "Nicolae Balcescu” din Sibiu

Lector
[01/10/2021 -Tn curs ]

Activitate didactica, predare disciplinele: Managementul calitétii, Managementul riscurilor, Dezvoltare durabild.
Universitatea "Lucian Blaga” din Sibiu - Facultatea de Stiinte Economice

Lector - contract de colaborare
[ 30/09/2020 - In curs ]

Activitate didactica, predare disciplinele: Technici de vanzare, Gestiunea fortei de vanzare, Management.
Universitatea "Lucian Blaga” din Sibiu

administrator de formare - proiect "UniverCity - Strategic Partnerships of Higher Education for Community"

[31/01/2021 - 31/08/2023 ]
Universitatea "Lucian Blaga" din Sibiu

administrator de formare -proiect "Sustainable Development Goals in Journalism Reporting"

[31/12/2019 - 14/11/2023 ]
Universitatea "Lucian Blaga” din Sibiu

expert comunicare - proiect "Noaptea Europeana a Cercetatorilor - Doing Research at Midnight in Romania"

[ 10/2020 - 31/12/2021 ]
Universitatea "Lucian Blaga" din Sibiu

asistent cercetare - proiect "Complementaritate in spectroscopia chiroptica. Divide si cucereste flexibilitatea
moleculara”

[31/10/2019 - 30/03/2020 ]
Universitatea "Lucian Blaga" din Sibiu

formator activitate didactica - proiect "Invatarea centrata pe student prin metode inovative de predare bazate pe
concepte precum Design Thinking & Digital Innovation & Applied Research, CNFIS-FDI-2019-0201"

[30/04/2019 - 30/12/2019 ]
Universitatea "Lucian Blaga” din Sibiu

expert platform3 - formator - proiect "Invatarea centrata pe student prin metode de lucru in echipa de tip Problem
Based Learning - CNFIS - FDI 2018-0405"

[30/04/2018 - 30/12/2018 ]
Universitatea "Lucian Blaga” din Sibiu

expert financiar - proiect "European Researchers' Night 2018-2019"

[31/08/2018 - 30/10/2018 ]

Universitatea "Lucian Blaga" din Sibiu




expert educational (asistent) - proiect "Universitatea elevilor! Consiliere si orientare n cariera pentru elevii de liceu, in
vederea cresterii accesului la Tnvatamantul superior - CNFIS - FDI - 2017-0432"

[01/07/2017 - 30/12/2017 ]
Universitatea "Lucian Blaga” din Sibiu

expert grup tinta - proiect ,Pasiune Tn predare, excelenta in cercetare, CNFIS-FDI-2017-042"

[ 30/06/2017 - 10/2017 ]
Universitatea "Lucian Blaga" din Sibiu

expert cercetare - proiect "Making full value of good ideas by leveraging intellectual assets for financing SMEs in SEE. -
EVLIA” SOUTH EAST EUROPE, Transnational Cooperation Programme

[31/12/2013 - 30/05/2015]
Universitatea "Lucian Blaga” din Sibiu - Serviciu Cercetare - Dezvolitare - inovare

administrator patrimoniu
[ 30/09/2017 - 30/09/2021 ]

Asigurare consultantd in domeniul proiectelor de cercetare. Oferirea de suport pentru intocmirea cererilor de finantare.
Asigurarea diseminarii informatiilor legate de oportunitatile de finantare in domeniul cercetarii.

Universitatea "Lucian Blaga" din Sibiu - Departament Protectia Proprietatii Intelectuale

administrator patrimoniu
[31/03/2015 -29/10/2017 ]

Asigurarea consultantei in domeniul proprietatii industriale si a dreptului de autor.

Oferirea de suport pentru intocmirea dosarelor de inregistrare a tuturor formelor comune de Pl catre OSIM, ORDA, EPO, WIPO.
Contribuirea la asigurarea managementului organizarii evenimentelor importante, asigurarea realizarii si conceperii materialelor
legate de aceste evenimente.

Comunicarea cu Oficiul de Stat pentru Inventii si Marci, Oficiul Roman pentru Drepturile de Autor, Oficiul European de Brevete,
Organizatia Mondiald a Proprietatii Intelectuale, in vederea organizarii de seminarii, cursuri si alte manifestari stiintifice.

EDUCATIE S| FORMARE PROFESIONALA

Strategic Design Thinking
Hasso Plattner School of Design Thinking [ 09/2020 - 10/2020 ]

Site de internet: https://hpi.de/

Studii universitare de doctorat in domeniul Inginerie si management
Universitatea "Lucian Blaga" din Sibiu [ 30/09/2015 - 30/09/2018 ]

Link: https://bit.ly/2SbMr5I

Titlu teza: Contributii cu privire la managementul calitatii capitalului intelectual in organizatia bazata pe cunostinte

studii universitare de masterat in domeniul Inginerie si management, programul de studii Managementul calitatii
Universitatea "Lucian Blaga” din Sibiu - Facultatea de Inginerie [ 09/2013 - 05/2015 ]

Studii universitare de licent - Licentiat Tn Stiinte Economice, in domeniul Management, specializarea Management,
Universitatea "Lucian Blaga" din Sibiu - Facuitatea de Stiinte Economice [ 09/2010 - 05/2013 ]

COMPETENTE LINGVISTICE

Limba(i) materna(e): romana
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Alta limba (Alte limbi):

engleza franceza

COMPREHENSIUNE ORALA C1 CITIT C1 SCRIS B2 COMPREHENSIUNE ORALA B2 CITIT B2 SCRIS B
EXPRIMARE SCRISA B2 CONVERSATIE B2 EXPRIMARE SCRISA B1 CONVERSATIE B1

chineza

COMPREHENSIUNE ORALA A1 CITIT AT SCRIS A1
EXPRIMARE SCRISA A1 CONVERSATIE AT

Niveluri: A1 si A2 Utilizator de bazd B1 si B2 Utilizator independent C1 si C2 Utilizator experimentat

COMPETENTE

Google Analytics, Google Adwords, Google Display / Utilizator experimentat Google Drive (Word, Excel, Presentation) / Bune
abilitati de utilizare a Pachetului Microsoft Office(Word, Excel, PowerPoint) / Utilizator activ pentru Canva

COMPETENTE ORGANIZATORICE

Spirit organizatoric, experientd buna a managementului de proiect, gdndire analitica
Prin natura activitatii desfasurate am sustinut, motivat si comunicat cu colegii cu care am lucrat.

Ma implic in vederea atingerii obiectivelor si mentin un climat favorabil activitatilor de grup analizand intotdeauna informatiile si
datele pentru a lua decizii informate Tn legdturd cu activitatile didactice si de cercetare.

Coordonez si planific cu usurintd avand o gandire analiticd. Totodatd, am capacitatea de a evalua si adapta continuu strategiile
didactice si de cercetare in functie de rezultatele obtinute.

Gestionarez eficient timpul pentru a concilia activitétile didactice, cercetarea stiintifica, indrumarea studentilor si participarea la
evenimente academice.
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Lista de lucrari publicate

Cirti, culegeri, indrumare, caiete de seminar etc. publicate cu ISBN

o Porancea-Riulea Andreea, Cultura calitdtii in organizatiile digitale: perspective
manageriale, in “Managementul cunostintelor si cunoasterea managerialda in
organizatiile competitive moderne”, Editura Academiei Fortelor Terestre “Nicolae
Bilcescu” Sibiu, ISBN 978-973-153-599-9, pag. 94-108, (2025).

o Todaritd, E., Porancea-Riulea Andreea, Impactul presiunii timpului asupra
activitdtii managerilor, Volumul SAMRO “Studii de caz privind managementul
organizatiilor din Romaénia in contextul transformaérilor si crizelor actuale”, 2024,
Coordonatori: Ovidiu Nicolescu, Ion Popa, Danut Dumitrascu, Editura Pro
Universitaria, ISBN 978-606-26-1984-8, pp. 149-157,

o Porancea-Riulea Andreea, Strategii de sustenabilitate §i inovare in contextul
complex al provocdrilor contemporane, in “Tendinte ale managementului organizatiei
moderne in contextul actualelor provociri”, Editura Academiei Fortelor Terestre
“Nicolae Bélcescu” Sibiu, ISBN 978-973-153-551-7, pag. 139-165, (2024).

e Porancea-Riulea Andreea, Tranzitia cdtre sustenabilitate in perioade de crizd
facilitatd de Design Thinking, In “Managementul resurselor organizationale in
contextul crizelor globale”, Editura Academiei Fortelor Terestre “Nicolae Bélcescu”
Sibiu, ISBN 978-973-153-510-4, pag. 7-24, (2023).

o Porancea-Riulea Andreea, Toddrita Elida, Ranf Diana, Badea Dorel, Studiu Privind
Evaluarea Rezilientei Specifice Mediului Urban, in “Aborddri si studii de caz
relevante privind managementul organizatiilor din Roménia In contextul socio-
economic complex, influentat de pandemia Covid-19, digitalizare si trecerea la
economia bazata pe cunostinte”, Editura ProUniversitaria, ISBN 978-606-26-1617-5,
pag. 170-182, (2022).

e Porancea-Riulea Andreea, Dorel Badea, Managementul rezilientei in societatea
contemporand, Cap.2 Rezilienta - o provocare manageriald a individului sau a
organizatiilor?, Editura Academiei Fortelor Terestre “Nicolae Balcescu” Sibiu, ISBN
978-973-153-473-2, pag. 19-40, (2022).

o Savescu Roxana, Riaulea Andreea, Transfer of knowledge in the field of persistent
organic pollutants - good practices - Cap. 2. Knowledge transfer to support economic
competitiveness, Editura Universitdtii Lucian Blaga din Sibiu, ISBN 978-606-12-

1441-6, (2017).
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Articole publicate in reviste cotate ISI

o Porancea-Riulea Andreea, Mapping the interplay between online reviews and
organizational culture in tourism: a bibliometric study, Studies in Business and
Economics, no. 20 ), (2025), disponibil online la:
https://magazines.ulbsibiu.ro/eccsf/RePEc/blg/journl/20213porancea.pdf

o Cristina Maria Batusaru, Porancea-Riulea Andreea Simina, Alina Radoiu, Ioana
Raluca Sbarcea, Towards Sustainable Consumption: Quantitative Insights into
Consumer Behaviour on Circular Food Products, Studies in Business and Economics,
no. 19 (2), (2024), disponibil online la: https://sciendo.com/article/10.2478/sbe-2024-
0034.

o Porancea-Riulea Andreea, The potential of work from home for determining job
quality, Studies in Business and Economics, no. 18 (1), (2023), disponibil online la:
https://magazines.ulbsibiu.ro/eccsf/RePEc/blg/journl/18114porancea.pdf.

o Porancea-Riulea Andreea, The Importance of Sustainability for University
Competitiveness, Studies in Business and Economics, no. 17 (1), (2022), disponibil
online la: https://sciendo.com/article/10.2478/sbe-2022-0013.

o Porancea-Riulea Andreea, How intellectual capital is made?, Studies in Business
and Economics, no. 16 (1), (2021), disponibil online
la:http://eccsf.ulbsibiu.ro/RePEc/blg/journl/16111porancea.pdf.

Articole publicate in reviste indexate in baze de date internationale

o Porancea-Riulea, Andreea, Improving customer satisfaction in the immersive
experiences era, Revista Academiei Fortelor Terestre, Vol. 29, nr. 4 (116), (2024),
online la
https:/www.armyacademy.ro/reviste/rev4_2024/Porancea_Raulea RAFT 4 _2024.pdf.

o Alina Ridoiu, Cristina Maria Batusaru, Porancea-Riulea Andreea, Digitalization a

crucial tool to improve the resilience of organisations, Revista Economicd Vol. 76,
issue 1 Year 2024 DOI: 10.56043/reveco-2024-0009, disponibil online la
https://www.researchgate .net/profile/Cristina-
Batusaru/publication/383981861 DIGITALIZATION A CRUCIAL TOOL TO IM
PROVE THE RESILIENCE OF ORGANISATIONS/links/66e3265afa5el1512cb6
e36¢/DIGITALIZATION-A-CRUCIAL-TOOL-TO-IMPROVE-THE-RESILIENCE-
OF-ORGANISATIONS.pdf

o Porancea-Riulea, Andreea, Implications of sustainability oriented strategies on
military organizations, Revista Academiei Fortelor Terestre, Vol. 28, nr. 1 (109),
(2023), online la https://www.armyacademy.ro/reviste/revl_2023/Art_Porancea.pdf.

o Todarita, Elida, Miricescu Dan, Porancea-Riulea Andreea, Study regarding the
connection between leadership and motivation in the logistics activity in the

%767



production organizations, Revista Academiei Fortelor Terestre, Vol. 28, nr. 4 (109),
(2023), online la
https://www.armyacademy.ro/reviste/rev4_2023/Todarita RAFT_4_2023.pdf

o Muntean, D., Riulea, A., The Intangible Assets Advantages in the Machine Vision
Inspection of Thermoplastic Materials, Acta Universitatis Cibiniensis. Technical
Series, Vol. 69, nr. 1, (2017).

e Titu, M., Oprean, C., Riulea, Andreea, Regarding intellectual property policies in
universities and research centres, Review of Management and Economic
Engineering, Vol. 15, Nr. 2, 2016, ISSN 1583-624X, (2016).

o Titu, M., Oprean, C., Raulea, Andreea, The Management Of Intellectual Property In
A State University Where Research Is A Strength, In: ACTA Universitatis Cibiniensis.
Volume 66, Issue 1, ISSN Online 1583-7149, DOI: 10.1515/aucts-2015-0049,
publicat online la: https://sciendo.com/article/10.1515/aucts-2015-0049, Sibiu,
Romania, Septembrie, (2015).

o Titu, M., Pimau, C., Titu, S., Réulea, Andreea, The role of regional eco-bio-
economic clusters in the sustainable development of small and medium enterprises,
In: The Review of General Management 2015, Volume 22, B+, (2015).

o Titu, M., Riulea, Andreea, Titu, S. Contributions regarding the application of the six
sigma method in tourism as a quality engineering method, In: Applied Mechanics and
Materials, Volumes 809-810 (2015), ISSN Print 1660-9336, ISSN CD 1660-9336,
ISSN 1662-7482, DOI:10.4028/www.scientific.net/AMM.809-810.1408, (2015).

o Titu, M., Tarnu, L., Titu, S., Raulea, Andreea, Optimizing and modeling the drying
process of the natural gas through the TAGUCHI method, In: Applied Mechanics and
Materials, Research and Development in Mechanical Engineering, DOI
10.4028/www.scientific.net/ AMM.806.4, (2015).

Articole, studii publicate intr-un volum indexat ISI al unei manifestari stiintifice
internationale (sesiune de comunicari, conferinta)

o Porancea-Réulea, Andreea, The impact of sustainability knowledge, THE 16th
INTERNATIONAL MANAGEMENT CONFERENCE “Management and Resilience
Strategies for a Post-Pandemic Future” IMC 2022 November 3rd — 4th, 2022
Bucharest, Romania, in Proceedings of the 16th International Management
Conference, ISSN 2286-1440, e-ISSN 2783 - 9214,
http://conferinta.management.ase.ro/archives/2022/cuprins.html

e Titu, M., Raulea, Andreea, Titu, S., Measuring Service Quality in Tourism Industry,
Procedia - Social and Behavioral Sciences, Vol. 221, (2016).

e Titu, M., Oprean, C., Titu, S., Riaulea, Andreea, Stan, S. The place and the role of the
intellectual property assets in the knowledge based organization context, In: 3 rd
International Engineering and Technical Education Conference (IETEC’15) and7th
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Balkan Region Conference on Engineering and Business Education (BRCEBE), 1-4
Noiembrie 2015, Sibiu, In: Balkan Region Conference on Engineering and Business
Education. Volume 1, Issue 1, (2016).

Titu, M., Oprean, C., Negoitd, Oana, Riulea, Andreea, Titu, S., The impact of
KAIZEN management evolution in the Romanian economic and social environment,
Proceedings 2016 International Conference On Production Research - Regional
Conference Africa, Europe And The Middle East And 4rd International Conference
On Quality And Innovation In Engineering And Management, ICPRAIEM 2016,
(2016).

Titu, M., Oprean, C., Negoitd, Oana, Raulea, Andreea, Titu, S., Obstacles And
Solutions In Kaizen Management In Knowledge Based Organization And Economy,
Proceedings 2016 International Conference On Production Research - Regional
Conference Africa, Europe And The Middle East And 4rd International Conference
On Quality And Innovation In Engineering And Management, ICPRAIEM 2016,
(2016).

Titu, M., Oprean, C., Riulea, Andreea, Instrument for the Visualization and
Evaluation of the Intellectual Property Assets in the Knowledge Based Economy,
Balkan Region Conference on Engineering and Business Education, Volume 1: Issue
1, (2015).

Titu, M, Riulea, Andreea, Titu, S., Innovation, a challenge for the 21st century
managers, Procedia Economics and Finance, Vol. 27, ( 2015).

Titu, M., Oprean, C., Riulea, Andreea, Titu, S. Quality management of intangible
assets in the context of the knowledge -based economy, In: The 9th International
Management Conference — IMC 2015, 5th - 6th November 2015, ISSN 2286-1440,
ISSN-L 2286-1440, Bucuresti, Romania, (2015).

Titu, M., Marginean, ., Titu, S., Riulea, Andreea, Patterns of the mental processors
and its implication for the organizations, In: 7th International Conference of
Management and Industrial Engineering “Management — The Key Driver for Creating
Value”, no. 7, International Conference of Management and Industrial Engineering
ICMIE 2015, (2015).

Titu, M., Oprean, C., Raulea, Andreea, Branza, Ana, The role of intangible assets in
the knowledge based economy, ICPR-AIEM 2014, Cluj Napoca, (2015).




Articol, studiu publicate intr-un volum (cu ISSN sau ISBN) al unei manifestiri
stiintifice internationale (sesiune de comunicari, conferinti, workshop etc.) cu indexare

in BDI

Porancea-Riaulea Andreea, Measuring Als Impact on European Consumer
Satisfaction: A Bibliometric Analysis of Integrated Solutions, International
Conference KNOWLEDGE-BASED ORGANIZATION, Vol. XXXI, No 1 2025,
disponibil online la: https://sciendo.com/article/10.2478/kbo-2025-0037

Porancea-Riulea Andreea, Cristina Maria Batusaru, Embracing Sustainability in
Military Management: Challenges and Opportunities, International Conference
KNOWLEDGE-BASED ORGANIZATION, Vol. XXX No 1 2024, disponibil online
la https://intapi.sciendo.com/pdf/10.2478/kbo-2024-0037

Cristina Maria BATUSARU, Andreea Simina PORANCEA-RAULEA, Alina
RADOIU, The Circular Food Revolution: evaluating consumer perception and
behavior, 6th ISEKI E-Conference, "Food Production Based on Food Safety,
Sustainable Development and Circular Economy", poster disponibil la:
https://mega.nz/folder/U3syiKIR#303HX{T 5al7-P9Be9dhv7A, (2023).

PORANCEA-RAULEA Andreea, BATUSARU Cristina, RADOIU Alina,
Conscious or Indifferent - Concerns on Digitalization and Sustainability of the
Military Higher Education Institution, International Conference KNOWLEDGE-
BASED ORGANIZATION, Vol. 29, No. 1, pag, 152 - 157, disponibil online
la:https://sciendo.com/es/article/10.2478/kbo-2023-0023, (2023).

RADOIU Alina, BATUSARU Cristina, PORANCEA-RAULEA Andreea,
Digitalization a Crucial Tool to Improve the Resilience of Organizations, IECS 2023:
30TH INTERNATIONAL ECONOMIC CONFERENCE OF SIBIU, in curs de
publicare, disponibil online la:https://easychair.org/smart-program/IECS2023/

TODARITA, Elida, PORANCEA-RAULEA, Andreea, RANF, Diana, BADEA,
Dorel, Hypothesising in Contemporary Organisational Management Research. What
Really Matters?, International Conference KNOWLEDGE-BASED
ORGANIZATION, Vol. 28, No. 1, disponibil online la:
https://sciendo.com/article/10.2478/kbo-2022-0039, (2022).

Riulea, Andreea, The need and implications of the human capital management
system, 10th International Conference Manufacturing Science and Education -MSE
2021-, MATEC Web Conf.,, Vol. 343, diponibil online la: https://www.matec-
conferences.org/articles/matecconf/abs/2021/12/matecconf _mse21 05004/matecconf
mse21_05004.html, (2021)

Riulea, Andreea, Oprean, C., Titu, M. The Role of Universities in the Knowledge
based Society, International Conference KNOWLEDGE-BASED ORGANIZATION,

Vol. XXII, No 1, (2016). @O\/




Riulea, Andreea, Oprean, C., Titu, M., Intellectual property education and its
implications for knowledge based societies, The XX-th International Conference of
Inventics, 30 iunie - 1 iulie 2016, lasi, diponibil la:
http://www.inventica.org.ro/conference/, In: The XX-th International Conference of
Inventics Proceeding, Editura PERFORMANTICA, ISSN 1844-7880, (2016)

Titu, M., Oprean, C., Raulea, Andreea, Intellectual property quality management in
automotive field, The 2nd International Scientific Conference SAMRO 2016,
Romania, October, 2016, disponibil la: http:/site.conferences.ulbsibiu.ro/samro2016/

Titu, M., Tarnu, L., Titu, S., Riulea, Andreea, Implementing the Taguchi method
towards the improvement of product quality, Conferinta Internationald
MECAHITECH 2015 - “7th International Conference on Innovations, Recent Trends
and Challenges in Mechatronics, Mechanical Engineering and New High — Tech
Products Development”, (2015).

Titu, M., Raulea, Andreea, Titu, S. Continuous quality improvement in modern
organization through KAIZEN management, 9th Research/Expert Conference with
International Participations “Quality” 2015, NEUM, B&H, (2015).
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Experienta profesionala
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Functia sau postul ocupat
Activitati si responsabilitéti principale

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Octombrie 2018 — prezent

Lector universitar titular

Sustinerea cursurilor si seminariilor la disciplinele , Tehnici de comunicare si negociere”, ,Comunicare
si relatii publice”, ,Etica si integritate academic&”, ,Metode si tehnici de influentare in leadership”
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Departamentul Stiinte Sociale i Umaniste Aplicate
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Perioada
Functia sau postul ocupat
Activitati si responsabilitati principale

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate
Perioada

Functia sau postul ocupat
Activitati si responsabilitati principale

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Martie 2015 - Septembrie 2018

Asistent universitar itular

Sustinerea seminariilor i laboratoarelor la disciplinele ,Elaborarea produselor de relatii publice cu
ajutorul mijloacelor audio-vizuale”, ,Promovarea organizafjilor cu ajutorul radioului si televiziunii”,
L~Productia emisiunii de stiri in televiziune”, ,Introducere in jurnalismul de televiziune” ,Specializare in
jurnalismul de televiziune, ,Practica de specialitate”, ,Laborator de cercetare empirica”, ,Practica
elaborarii lucrarii de licentd”

Universitatea ,Lucian Blaga” din Sibiu - Facultatea de Stiinte Socio-Umane — Departamentul de
Jurnalism, Cominicare i Relafji Publice, Sociologie si Psihologie

B-dul Victoriei, nr. 8 = 10, Sibiu — Romania

Tel. 0269/217989, Fax: 0269/217887

www.ulbsibiu.ro

Tnvatdmantul universitar

15 lulie 2014 — 11 Decembrie 2015

Responsabil RP

Coordonarea activitatilor de vizibilitate a proiectului Resurse umane calificate si recalificate pentru
accesul pe piata muncii al femeii —- FEMRO - POSDRU/144/6.3/S/129465, respectiv organizarea
conferintelor de presd, asigurarea comunicarii externe cu grupul finta al proiectului, relatia cu mass-
media §i asigurarea vizibilitafii si publicitatii proiectului.

S.C. Technical Training S.R.L.

Str. Prof. lon Bogdan, nr. 4-6, sector 1, Bucuresti — Romania

Comunicare si relatii publice, informare si publicitate

Perioada
Functia sau postul ocupat
Activitati si responsabilitati principale

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

12 lulie 2014 — 09 Decembrie 2015

Responsabil RP

Coordonarea activitétilor de vizibilitate a proiectuluiACCES - Asistenta pentru Calificare, Competente,
Educatie si Speranta pentru persoane apartinand grupurilor vulnerabile - POSDRU/165/6.2/S/139730,
respectiv organizarea conferintelor de presd, asigurarea comunicarii externe cu grupul fintd al
proiectului, relatia cu mass-media si asigurarea vizibilitatii si publicitatii proiectului.

S.C. Technical Training S.R.L.

Str. Prof. lon Bogdan, nr. 4-6, sector 1, Bucuresti — Romania

Comunicare si relatii publice, informare si publicitate

Perioada
Functia sau postul ocupat
Activitati si responsabilitati principale

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitétii sau sectorul de activitate

Martie 2009 - Martie 2015

Preparator fitular

Sustinerea seminariilor si laboratoarelor la disciplinele ,Elaborarea produselor de relatii publice cu
ajutorul mijloacelor video”, ,Promovarea organizatiilor prin intermediul televiziunii”, ,Aparatura si
productia de televiziune”, ,Specializare in jurnalismul de televiziune”

Universitatea ,Lucian Blaga” din Sibiu - Facultatea de Stiinte Socio-Umane — Departamentul de
Jurnalism, Cominicare i Relatii Publice, Sociologie si Psihologie

B-dul Victoriei, nr. 8 — 10, Sibiu — Roménia

Tel. 0269/217989, Fax: 0269/217887

www.ulbsibiu.ro

Invétamantul universitar

Perioada
Functia sau postul ocupat
Activitati si responsabilitéti principale

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

lulie 2012 — decembrie 2013

Expert vizibilitate si relatii publice

Asigurarea serviciilor de asistenta si consultanta in domeniul relatiilor publice si al comunicérii in cadrul
proiectului SERVICIUL PUBLIC DE OCUPARE - califate, accesibilitate si promptitudine,
POSDRU/111/4.1/S/91800, respectiv implementarea strategiei de comunicare, promovarea si lansarea
proiectului si monitorizarea vizibilitatii acestuia.

Corlateanu Aniela loana PFA

Str. Ogorului, 1/16, Sibiu — Roménia

Comunicare si relatii publice, informare si publicitate

Pagina / - Cumriculum vitae al
Nume Prenume
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Perioada
Functia sau postul ocupat
Activitati si responsabilitati principale

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Februarie 2012 - Martie 2013

Expert vizibilitate si relatii publice

Asigurarea acfivitdtilor de vizibilitate si relafii publice in cadrul proiectului PROMOVAREA
ANTREPRENORIATULUI IN MEDIUL UNIVERSITAR - POSDRU/18/1.2/G/40990, respectiv
elaborarea si implentarea strategiei de comunicare in cadrul proiectului,coordonarea producerii de
materiale promotionale.

Universitatea ,Lucian Blaga” din Sibiu

B-dul Victoriei, nr. 8 — 10, Sibiu — Roméania

Tel. 0269/217989, Fax: 0269/217887

www.ulbsibiu.ro :

Comunicare si relafii publice, informare si publicitate

Perioada
Functia sau postul ocupat
Activitati si responsabilitéti principale

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitaii sau sectorul de activitate

lulie 2011 - lunie 2013

Expert termen lung vizibilitate regiunea Centru

Coordonarea activitatilor de vizibilitate a proiectului ANTREPRENORIATUL IN MEDIUL RURAL - O
sansa de ocupare, POSDRU/83/5.2/S/55328, respectiv organizarea conferintelor de presa, asigurarea
comunicarii externe cu grupul tinta al proiectului, relatia cu mass-media si asigurarea vizibilitétii si
publicitatii proiectului.

S.C. Technical Training S.R.L.

Str. Prof. lon Bogdan, nr. 4-6, sector 1, Bucuresti - Romania

Comunicare si relafii publice, informare si publicitate

Perioada

Octombrie 2005 - februarie 2009

Funcfia sau postul ocupat

Preparator asociat

Activitati si responsabilitafi principale

Sustinerea seminariilor i laboratoarelor la disciplinele ,Elaborarea produselor de relatji publice cu
ajutorul mijloacelor video”, ,Promovarea organizaiilor prin intermediul televiziunii®, ,Publicistica
Radio”, ,Specializare in jurnalismul de televiziune”, ,Aparatura si productia de televiziune” si ,Istoria
presei romanesti”.

Numele si adresa angajatorului

Universitatea ,Lucian Blaga” din Sibiu — Facultatea de Jurnalistica — Catedra de Cominicare si Relati
Publice si Catedra de Jurnalism

B-dul Victoriei, nr. 8 - 10, Sibiu — Roménia

Tel. 0269/217989, Fax: 0269/217887

www.ulbsibiu.ro

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Invatdmantul universitar

Perioada

lulie 2007 - februarie 2009

Funcfia sau postul ocupat

Inspector cl. | - Purtator de cuvéant

Activitati si responsabilitati principale

Realizarea periodica a materialelor de informare gi a comunicatelor de presa privind activitatea
AJOFM Sibiy;

Purtator de cuvant al AJOFM Sibiu;

Asigurarea secretariatului sedintelor de consiliu consultativ.

Numele i adresa angajatorului

AJOFM Sibiu - Directia Managementul Pietei Muncii - Compartimentul Comunicare si Secretariatul
Consiliului Consultativ

Str. Morilor, Nr. 51A, Sibiu — Romania

Tel. 0269/210882 , Fax: 0269/230089

www.ajofmsibiu.ro

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Comunicare si relatji publice

Perioada

Decembrie 2003 - iulie 2007

Functia sau postul ocupat

Reporter

Activitati si responsabilitati principale

Realizarea de materiale informative (stiri, reportaje, anchete)

Numele si adresa angajatorului

SC PRO TV SA - stafia locala Pro TV Sibiu
B-dul Pache Protopopescu, nr. 109, Sector 2 Bucuresti -~ Romania
www._stirileprotv.ro

Tipul activitatii sau sectorul de

activitate

Mass-media
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Educatie si formare

Perioada

14-16 lulie 2025

Calificarea / diploma obtinuta

Certificat

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Stategic Communication for Peace, Security, and Defence

Numele si tipul institufiei de invatamant
/ furnizorului de formare

European Security and Defence College

Nivelul in clasificarea nationala sau
internationala

Perioada

Octombrie 2011 — Decembrie 2014

Calificarea / diploma obtinuta

Diploma de Doctor

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Filosofie

Numele si tipul institutiei de invatamant
/ furnizorului de formare

Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca

Nivelul in clasificarea nationala sau
internationala

Perioada

Octombrie 2005 — lunie 2008

Calificarea / diploma obtinuta

Diploma de Master

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Comunicare si publicitate

Numele si tipul institutiei de invataméant
/ furnizorului de formare

Universitatea ,Lucian Blaga” din Sibiu, Facultatea de Jurnalistica

Nivelul in clasificarea nationala sau
internationala

Perioada

Octombrie 2001 - lulie 2005

Calificarea / diploma obtinuta

Diploma de licenta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Jurnalism, comunicare si nofiuni de publicitate

Numele si tipul institutiei de invaiamant
[ furnizorului de formare

Universitatea ,Lucian Blaga” din Sibiu, Facultatea de Jurnalistica

Nivelul in clasificarea nationala sau
internationala

Perioada

Septembrie 1996 — iulie 2001

Calificarea / diploma obtinuta

Diploma de bacalaureat

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Pedagogie, psihologie, practica pedagogica

Numele si tipul institutiei de Tnvatamant
/ furnizorului de formare

Colegiul National ,loan Slavici” Satu-Mare - profil pedagogic

Nivelul in clasificarea nationala sau
internationala

Limba(j) straind(e) cunoscuta(e)

Vorbire

Autoevaluare intelegere Scriere
Nivel european (*) Ascultare Citire Participare la Discurs oral Exprimare scrisa
conversatie
Engleza Utilizator Utilizator Utilizator Utilizator Utilizator
Be independent Be independent B2 elementar B elementar B2 independent
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Franceza

Utilizator B? Utilizator B Utilizator B Utilizator

B independent independent independent independent

N
—_
=

Utilizator
independent

(*) Nivelul Cadrului European Comun de Referintd Pentru Limbi Straine

Competente si abilitati sociale

Spirit de echipd, capacitate de comunicare foarte buna

Competente si aptitudini
organizatorice

Spirit organizatoric, dinamism

Competente i aptitudini tehnice

Aplicatii de editare audio-video

Competente si aptitudini de utilizare
a calculatorului

Aplicatii de birou (Microsoft Office), internet

Competente si aptitudini artistice

Scris, desen

Alte competente si aptitudini

Fler, seriozitate

Permis(e) de conducere

Categoria B

Anexe

Copie: diploma de bacalaureat, diploma de licenta, diploma de master, diploma de doctor
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ANEXA 5.17

Academia Fortelor Terestre ,,Nicolae Balcescu” din Sibiu
Facultatea de Stiinfe Militare

Domeniul de masterat: Stiinte militare

Programul de studii: Leadership organizational

Lect.univ.dr. Corlateanu Aniela-Ioana

LISTA

lucrarilor stiintifice in domeniul disciplinelor din postul didactic

A. Teza de doctorat
Dialog si argumentare 1n spatiul public — Diploméa de doctor Seria J Nr. 0003091, data sustinerii tezei de
doctorat 18.12.2014

B.
1.

Cairti si capitole in carti publicate in ultimii 10 ani

Developing Intercultural Skills, pp. 30 — 49, capitol in volumul colectiv Interculturality in
Fragments: A Reflexive Approach, Editura Academiei Fortelor Terestre ,,Nicolae Bélcescu”, Sibiu,
2024, ISBN: 978-973-153-572-2.

Conflict si negociere 1n organizatii, Editura Academiei Fortelor Terestre ,,Nicolae Bélcescu” Sibiu,
2023, ISBN: 978-973-153-538-8.

Dialogue and Argumentation in Public Space, Editura Walter De Gruyter, Polonia, 2020, ISBN —
978-3-11-067690-7.

Notiuni de televiziune pentru specialistii in relatii publice, Editura Academiei Fortelor Terestre
,»Nicolae Balcescu” Sibiu, 2018, ISBN: 978-973-153-316-2.

Comunicarea de masa: informatie i interactiune, pp. 92—103, capitol in volumul colectiv Prezente
continue, Editura Argonaut, Cluj-Napoca, 2014, ISBN: 978-973-109-560-8.

Lucrari indexate ISI/BDI publicate in ultimii 10 ani
Limba - Semn al (re)cunoasterii identitare §i sociale, ISSN 1221 - 2245, pp. 285 — 290, nr. 1-2,

(39-40)/2015, http://socio-umane.ulbsibiu.ro/dep.jurnalistica/Saeculum/Saeculum_2015_1-
4 CUPRINS.pdf

Mediatizarea spatiului public - Revista Saeculum, ISSN 1221 - 2245, pp. 329 —334, nr. 1 (41) /2016
http://socio-umane.ulbsibiu.ro/dep.jurnalistica/Saeculum/Cuprins_Saeculum_1-2016-1-4.pdf

The power of language in the romanian political discouse, in Revista Academiei Fortelor Terestre,
nr. 3 din 2023, ISSN 2247-840X, pp. 205-209.

The role of cultural values in business and society — Revista Academiei Fortelor Terestre, Vol. XXIX,
Nr. 4 (116), 2024, https://sciendo.com/article/10.2478/raft-2024-0053.

Cross-Cultural Racial Interactions, International conference @KNOWLEDGE-BASED
ORGANIZATION, 31, (2), 2025, pp. 134-140, DOI: https://doi.org/10.2478/kbo-2025-0059




. Cultural diversity between cross-cultural adjustment and cultural shock, International conference
KNOWLEDGE-BASED  ORGANIZATION, 30, (2), 2024, pp. 1 - 6,

DOI: https://doi.org/10.2478/kbo-2024-0062
. Multiculturalism and cross-cultural competence in the military organization, International conference

KNOWLEDGE-BASED ORGANIZATION, 29, ), 2023, pp- 163-167,
DOI: https://doi.org/10.2478/kbo-2023-0052

. Lucrari publicate in ultimii 10 ani in reviste §i volume de conferinte cu referenti
(neindexate) - Reviste

- Selectie cu maximum 20 lucrari in volume de conferinte
. Kitsch - The Hoartfrost of Art - Conferinta internationald Communication, Context,

interdisciplinarity, Editia a III-a (CCI 3), 23-24 octombrie 2014, Targu-Mures.

. The image and the moderator’s socratic role in the making of the talk-show - Conferinta
internationala Globalization, Intercultural Dialogue and National Identity (GIDNI - 2), Editia a Il-a,
28 — 29 mai 2015, Targu-Mures.

. The Topicality of Noica’s Thinking and the Reverberations of the School of Piltinis — volumul
colectiv CKS (Challenges of the Knowledge Society) CERDOCT eBook 2011, pp. 674 — 680,
proceedings-ul CKS CERDOCT 2011 fiindeditat de Pro Universitaria i este indexat BDI de
organizatoriin EBSCO Database.
file:///C:/Users/Artemie/Downloads/CKS CERDOCT 2011 _eBook.pdf

. Aggressiveness in the Romanian Political Discourse — Colocviul International de Lingvisticd — 46th
Linguistics Colloquium — Quo vadis communication? Communication — Language — Media — Sibiu,
14 — 17 septembrie 2011.
http://conferences.ulbsibiu.ro/46lingkoll/obj/docs/Final%20programme.pdf,
http://conferences.ulbsibiu.ro/46lingkoll/obj/docs/Lucrari%?20conferinta-Rezumate.pdf

Brevete obtinute in intreaga activitate

Data: Semnatura:

25.09.2025



-~

europass

Curriculum vitae
Europass

Informatii personale
Nume / Prenume
Adresi(e)
Telefon(oane)
E-mail(uri)
Nationalitate(-tasi)
Data nasterii

Sex

Locul de munci vizat / Domeniul
ocupational

Experienta profesionala
Numele si adresa angajatorului

Tipul activitdii sau sectorul de
activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat

Activitdti si responsabilitati
principale

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitétii sau sectorul de
activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat

Activitati gi responsabilitati
principale

CARUTASU DANIELA

d.carutasu@yahoo.com

Romana

10.10.1967

feminin

Academia Fortelor Terestre ,,Nicolae Bilcescu” din Sibiu, Revolutiei 3-5, Sibiu, Roméania
Invafamant
01.07.2021 - prezent

Sef Sectie Management Educational

- conduce, organizeazd, evalueaza si indrumd activititile de elaborare a documentelor
specifice domeniilor de responsabilitate ale sectiei,

- participd la proiectarea programelor de studii;

- monitorizeazd forma si continutul planurilor de invétimant, fiselor disciplinelor si
programelor analitice, planurilor de pregitire a cadrelor si a altor documente de
planificare si organizare a invatimantului;

directiilor/domeniilor de cooperare in cadrul programelor de mobilititi;

- asigurd conducerii institutiei documentele necesare ludrii deciziilor pe linie de invatamant;

- asigurd implementarea sistemului calititii si respectarea prevederilor procedurale de cétre
personalul sectiei;

- controleazi, la ordin, respectarea programarii activitétilor didactice;

- coordoneazd elaborarea bilanturilor, analizelor, sintezelor, rapoartelor si informarilor pe
linie de invatamant. : :

Academia Fortelor Terestre ,,Nicolae Bélcescu” din Sibiu, Revolutiei 3-5, Sibiu, Roméania

Invatamant
01.09.2019 - 30.06.2021

Imputernicit Sef Sectie Management Educational

- conduce, organizeazd, evalueazi si indrumd activititile de elaborare a documentelor
specifice domeniilor de responsabilitate ale sectiei;

- participd la proiectarea programelor de studii;

- monitorizeazd forma si continutul planurilor de invdtimant, fiselor disciplinelor si
programelor analitice, planurilor de pregitire a cadrelor si a altor documente de
planificare si organizare a invatimantului,
directiilor/domeniilor de cooperare in cadrul programelor de mobilitati;

- asigurd conducerii institutiei documentele necesare ludrii deciziilor pe linie de invitamant;

- asigurd implementarea sistemului calitétii si respectarea prevederilor procedurale de citre
personalul sectiei;

- controleazi, la ordin, respectarea programarii activititilor didactice;

- coordoneazd elaborarea bilanturilor, analizelor, sintezelor, rapoartelor si informarilor pe

linie de invatdmant.

Carutasu Daniela



Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat

Activitafi i responsabilitati
principale

Numele i adresa angajatorului

Tipul activitdfii sau sectorul de
activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat

Activitati i responsabilitati
principale

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Perioada

Functia sau postul ocupat
Activitdfi si responsabilitafi
principale

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat

Activitdti si responsabilitéti
principale

Educatie si formare
Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobéandite

Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de
formare

Nivelul in clasificarea nationald sau
internafionala

Perioada

Calificarea / diploma obtinutad

Academia Fortelor Terestre ,,Nicolae Balcescu” din Sibiu, Revolutiei 3-5, Sibiu, Roméania
Invatamant
01.11.2013 - 31.08.2019

Sef Birou Planificare si Evidenta invatamant

- planificd activitatile didactice si de instruire initiate la nivel institutional;

- organizeazd evidenta rezultatelor la Tnvédtamant ale studentilor militari si completarea
registrelor matricole cu situatia scolard a acestora;

- analizeaza si evalueazd stadial parametrii de stare ai sistemului si procesului de
invatdimant din academie;

- participd, conform responsabilitdtilor individualizate atribuite de Senatul universitar, la
organizarea si desfasurarea examenului de licentd;

- colaboreazd cu Facultatea ,Management Militar” si Centrul ,Pregitire Militarda” in
vederea elaboririi conceptiei programelor de studii;

- asigura relationarea cu structurile interne;

- asigurd relationarea, la ordin, cu esaloanele superioare, cu M.E.C.T., ARACIS si
beneficiarii interni si externi.

Academia Fortelor Terestre ,,Nicolae Balcescu” din Sibiu, Revolutiei 3-5, Sibiu, Roménia
Invagaimant
01.10.2008 —01.11.2013

Ofiter 3 Biroul Evaluarea §i Asigurarea Calitétii Educatiei

- implementarea sistemului de asigurare a calitafii educatiei in cadrul Academiei Fortelor
Terestre;

- elaborarea in proiect a rapoartelor de evaluare internd a academiei, a departamentelor;
- elaborarea cadrului normativ intern;

- elaborarea unor analize si sinteze privind activitatea de educatie;
- organizarea activitatilor specifice concursului de admitere pentru ciclul I si II de studii.

Academia Fortelor Terestre ,,Nicolae Bélcescu” din Sibiu, Revolutiei 3-5, Sibiu, Romania
Invitamant
01.10.1995-01.10.2008

Ofiter 3 Biroul Planificare Evidenta Invatamant

- organizare, planificare, elaborare documente specifice activitétii de invatamant.
Academia Fortelor Terestre ,,Nicolae Balcescu” din Sibiu, Revolutiei 3-5, Sibiu, Romania
invé’;émﬁnt

01.10.1992 —01.10.1995

Preparator universitar

- activitati didactice: seminar §i lucrari practice la disciplinele: Chimie organici;
- activitatile referitoare la examenul de admitere;
- evaluare 1n cadrul examenelor si verificarilor periodice.

01.10.2017-24.11.2017
Curs de cariera / Certificat de atestare

Managementul resurselor de aparare
Teoria deciziei

Universitatea Nationald de Apdrare “Carol I’ / DRESMARA - Institutie de invafamant
superior

postuniversitar

01.11.2016 - 01.02.2017

Curs de perfectionare / Certificat de atestare

Carutagu Daniela a

N\



Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de
invétdmant / furnizorului de
formare

Nivelul 1n clasificarea nationald sau
internationald

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobéndite

Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de
formare

Nivelul in clasificarea nationald sau
internationala

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de
formare

Nivelul 1n clasificarea nationald sau
internationald

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de
formare

Nivelul in clasificarea nationala sau
internationald

Perioada
Calificarea / diploma obfinutd

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de
invédtdmant / furnizorului de
formare

Nivelul 1n clasificarea nationald sau
internationald

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de
fnvadtamant / furnizorului de
formare

Nivelul 1n clasificarea nationald sau
internationala

Perioada

Calificarea / diploma obtinuta

1

Geopolitica si geostrategia infrastructurilor critice
Protectia infrastructurilor critice

Academia Fortelor Terestre “Nicolae Balcescul” din Sibiu - Institutie de invatamant
superior

postuniversitar

26.01.2015-20.03.2015

Curs de specializare / Certificat de absolvire

Formator

Scoala de Aplicatie pentru Unitafi de Luptd “Mihai Viteazul” - Institutie de fnvafamaént
militar

17.03.2014-09.05.2014
Curs de specializare / Certificat de absolvire

Evaluator de competente profesionale

Scoala de Aplicatie pentru Unitdfi de Luptd “Mihai Viteazul” - Institutie de invafdmaént
militar

03.10.2011 —02.03.2012

Curs intensiv / Certificat Limba Engleza

Engleza

Centrul de Limbi Straine al Statului Major al Fortelor Terestre

01.10.2010 - 01.06.2012

Stiinfe militare / Diplomé de master

Management si tehnologie

Academia Fortelor Terestre “Nicolae Bélcescul” din Sibiu - Institujie de invitamant
superior

7 - masterat

01.10.2008-07.12.2011

Doctor in Inginerie industriald / Diploma de doctor

Inginerie industrialad
Universitatea “Lucian Blaga” din Sibiu - Institutie de invafdmant superior

8 - doctorat

09.05.2005 —22.07.2005

Curs intensiv / Diplomad de absolvire

Carutasu Daniela
d LLS



Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institugiei de
invatamant / furnizorului de
formare

Nivelul in clasificarea nationala sau
internationald

Perioada
Calificarea / diploma obfinutd

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de
formare

Nivelul in clasificarea nationala sau
internationala

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele i tipul institutiei de
invatdmant / furnizorului de

formare

Nivelul in clasificarea nationald sau
internationala

Perioada

Calificarea / diploma obtinutd

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de
invidtamant / furnizorului de
formare

Nivelul in clasificarea nationald sau
internationala

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite
Numele si tipul institutiei de
invdtdmant / furnizorului de
formare

Nivelul 1n clasificarea nationald sau
internagionald

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de
invadtamant / furnizorului de
formare

Nivelul in clasificarea nationala sau
internationala

Limba Germana

Centrul de Limbi Straine al Statului Major al Fortelor Terestre

04.10.2004 —10.12.2004
Specializare Gestionare Resurse Umane

- Management;
- Comunicare si relatii publice.

Universitatea Nationald de Apérare “Carol I”’, Bucuresti

Curs de perfectionare

01.10.2002 — 01.04.2004
Diploma de master/ Inginerie Industriala

- Managementul marketingului;
- Managementul calitdtii in sistemele de productie;
- Sisteme informatice pentru suport decizional.

Universitatea ,,Lucian Blaga” din Sibiu
Facultatea de Inginerie ,,Hermann Oberth”

7 - masterat

01.02.2001 —28.05.2001
Certificat /Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic
- Psihologia Educatiei

- Metodica predarii Specialitatii
Universitatea Nationald de Aparare “Carol I”, Bucuresti

Curs de perfectionare

04.10.1999 - 30.06.2000

Certificat Limba Germana

Germana

Centrul de limbi strdine al ATU din Sibiu

1996 —1991
Diploma de Inginer/ Inginerie Chimica
Chimie

Institutul Politehnic din Bucuresti/ Facultatea de Chimie Industriala

6 - licenta

Cérutagu Daniela 6(&



Aptitudini si competente
personale

Limba(i) materni(e)
Limba(i) strdiné(e) cunoscuti(e)

Autoevaluare

Nivel european (*)

Limba germana

Limba engleza

Competente si abilitafi sociale

Competente si aptitudini
organizatorice

Competente si aptitudini tehnice
Competente si aptitudini de
utilizare a calculatorului
Competente si aptitudini artistice

Alte competente si aptitudini

Permis(e) de conducere

1

romand
Intelegere Vorbire Scriere
Ascultare Citire Participare la Discurs oral | Exprimare scrisa
conversatie
B2 B2 B2 B2 B2
l B2 B2 A2 A2 ‘ A2

(*) Nivelul Cadrului European Comun de Referin{d Pentru Limbi Strdine

- lucrul in echipa: in decursul timpului am desfasurat activitafii in cadrul diverselor colective

in derularea diferitelor tipuri de activititi: invi{amant;

- conducere: fiind in colectivele de organizare a concursurilor de admitere organizate in

academie am condus §i coordonat diferite activit{i in vederea unei bune desfisuriri a
acestora;

- comunicare: in procesul de invafamant si cercetare cat si in afara acestuia am conlucrat cu

diferite categorii atat profesionale cét si de vérste, fiind implicat in diverse activitati
mergand de la activitdti de tutorat ale studentilor pana la sfera relatiilor cu alte institutii.

- implicat in organizarea unor concursuri de admitere, a activititilor specifice echipe de
evaluare a activitdtii de invatimant ale studentilor;

- implicat In mentinerea legéturii A.F.T. cu M.E.C. pe linie de invit{imant;

- mentinerea unor relafii de colaborare cu alte compartimente din cadrul institutiei;

mentinerea si dezvoltarea unor relafii de colaborare cu alte instituii de inva{dmant superior

din fard i strdinatate (activitdsi specifice ERASMUS);

- participarea in diferite colective de cercetare interdisciplinare si interinstitutionale;

- dezvoltarea unor relatii deosebite cu ofiteri din alte {iri cu ocazia participarii la cursul de
Managementul resurselor de aparare pentru specialisti.

- participant in colectivele de organizare a concursurilor de admitere si licenta;

- membru in cadrul diferitelor programe de cercetare.

Analize de laborator specifice chimie analitici, modelare
Utilizare de software-uri specializate in gestionarea resurselor umane, modelare

Descrieti aceste competente si indicafi contextul in care au fost dobandite. (Rubrici
facultativa, vezi instructiunile)

- abilitéti de comunicare si de relationare;
- abilitdti de lucru n echipa.

Categoria B

Carutasu Daniela
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LISTA DE LUCRARI

CARUTASU R.Daniela —Dr./ din 2012, Lect.univ./ din 2012

(NUME, initiala si prenume)/(anul) (Titlul didactic/echiv.) /(anul)

(A1) Activitatea didactica si profesionali:

A.1.1.1. Cirti si capitole in cirti de specialitate publicate in edituri nationale cu prestigiu
recunoscut in domeniul Stiinte militare, informatii si ordine publicd in calitate de autor:

1. Carutasu, Daniela, Utilizarea modelarii si simuldrii in proiectarea sistemelor de armament
din cadrul Fortelor Terestre, Sibiu, Editura Academiei Fortelor Terestre ,,Nicolae Bilcescu”,
2014.

A.1.1.2. Carti si capitole n cirti de specialitate publicate in edituri nationale cu prestigiu
recunoscut in domeniul Stiinte militare, informatii si ordine publicd in calitate de coautor: -

A.1.2.1. Cursuri universitare, manuale didactice, indrumare de laborator, tratate,
monografii, legislatie adnotati, indrumare publicate in edituri cu prestigiu international
sau cu prestigiu recunoscut in domeniul Stiinfe militare, informatii si ordine: -

A.1.2.2. Aplicatii, studii de specialitate, scenarii, exercitii si aplicatii:

1. Contributii privind optimizarea sistemelor tehnice cu aplicatii la sistemele de armament
din cadrul Fortelor Terestre (tezd de doctorat);

2. Proiectarea mentenantei sistemelor de armament (Raportul 4);

3. Optimizarea sitemelor tehnice. Optimizarea utilizérii sistemelor de armament in functie
de tipul misiunii si factorii care o influienteaza (Raportul 3);

4. Modele ale sistemelor de armament prin prisma P.L.M. (Raportul 2);

5. Evolutia sistemelor tehnice. Principalele sisteme de armament utilizate in Fortele Terestre
din armatele moderne (Raportul 1);

6. Studiu privind costurile procesului de mentenantd pentru parc de autovehicule militare
(Lucrare disertatie masterat);

O



10.

11

12,

Proiectarea si utilizarea optima a vehiculelor blindate — aplicatie informaticad (platforma
integrata)

Evaluarea potentialului de arma pentru vehicule blindate usoare— aplicatie informatica;
Optimizarea fluxului de asamblare a vehiculelor blindate — aplicatie informatica;
Optimizarea utilizdrii vehiculelor blindate in operatii militare — aplicatie informatica;

. Optimizarea asigurarii serviciilor logistice pentru vehiculele blindate — aplicatie

informatici;

Aplicatie privind planificarea activitatilor specifice in structurile de mentenantd din
domeniul militar— aplicatie informaticd;

Al1.3. Coordonare de programe de studii universitare, organizare si coordonare programe de
formare si dezvoltare continua:-

Al.4. Proiecte educationale si de formare continua -

(A2) Activitatea de cercetare:

A2.1 Articole in reviste cotate ISI Thomson Reuters sau in volumele unor manifestari
stiintifice, indexate ISI proceedings

1.

Daniela Carutasu, Assesing the security impacts of climate change, ,Revista Academiei
Fortelor Terestre, Nr. I, Vol. XXX, Sibiu, 2025;

Daniela Cérutasu, Efectele conflictelor militare asupra mediului inconjurdtor,
Proceedings of the 21% International Conference ,,The Knowledge-Based Organization”
of ,,Nicolae Bélcescu” Land Forces Academy, Sibiu, 2024, pag. 36-42, EISSN 2451-
3113, DOI:10.2478/kbo-2024-0000;

Céarutasu Vasile, Carutasu Daniela, Assessment of Maintenance Needs Required to
Preserve the Operational Status of Combat Vehicles Participating In Military
Operations, Proceedings of the 21% International Conference ,,The Knowledge-Based
Organization” of ,Nicolae Bélcescu” Land Forces Academy, Sibiu, 11-13 June, 2015,
Conference Proceedings 3, pag. 139-144, ISBN 1843-6722 (WoS);

Céarutasu Vasile, Carutasu Daniela, The Optimal Organization of the Maintenance
Service in Order to Maintain the perational State of Combat Vehicles Participating in the
Conduct of Military Operations, Proceedings of the 21% International Conference ,,The
Knowledge-Based Organization” of ,Nicolae Bélcescu” Land Forces Academy, Sibiu,
11-13 June, 2015, Conference Proceedings 3, pag. 145-149, ISBN 1843-6722 (WoS);

Vasile Ciarutasu, Daniela Céarutasu, Assessment of Maintenance Needs Required to
Preserve the Operational Status of Combat Vehicles Participating in Military
Operations, Proceedings of the 21 International Conference ,,The Knowledge-Based
Organization” of ,Nicolae Balcescu” Land Forces Academy, Sibiu, 11-13 June, 2015,

pag. 787-792, ISSN 1843-6722 (ISI PROCEEDINGS);



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Vasile Céarutasu, Daniela Cérutasu, The Optimal Organization of the Maintenance
Service in Order to Maintain the operational State of Combat Vehicles Participating in
the Conduct of Military Operations, Proceedings of the 21% International Conference
»The Knowledge-Based Organization” of ,Nicolae Bélcescu” Land Forces Academy,
Sibiu, 11-13 June, 2015, pag. 793-797, ISSN 1843-6722 (ISl PROCEEDINGS);

Vasile Carufasu, Daniela Carutasu, Identifying the Causes that Lead to the
Malfunctioning of Armored Vehicles, Proceedings of the 18" International Conference
»The Knowledge-Based Organization” of ,Nicolae Bilcescu” Land Forces Academy,
Sibiu, 13-15 June, 2012, pag. 180-186, ISSN 1843-6722 (ISI PROCEEDINGS);

Vasile Carutasu, Daniela Carutasu, Virca loan, Identifying the Classes of Defects for
Heavy Armored Vehicles, Proceedings of the 18" International Conference ,,The
Knowledge-Based Organization” of ,Nicolae Balcescu” Land Forces Academy, Sibiu,
13-15 June, 2012, pag. 187-194, ISSN 1843-6722 (ISI PROCEEDINGS);

Daniela Carufasu, Vasile Carutasu, Paul Dan Brindasu, Optimum Utilization of Armored
Vehicles in Military Actions, International Conference on Manufacturing Science and
Education, Sibiu, 2-5 June, 2011, pag. 7-10, ISSN 1843-2522 (ISI PROCEEDINGS);

Marilena Aura Din, Vasile Cérutasu, Daniela Carutasu, The Optimum Use of Fighting
Technique in Military Actions, Proceedings of the 17* International Conference ,,The
Knowledge-Based Organization” of ,Nicolae Balcescu” Land Forces Academy, Sibiu,
24-26 November, 2011, pag. 262-268, ISSN 1843-6722 (ISI PROCEEDINGS);

Carutasu, D., Virca, L., Brindasu, P.D., Application of AMDEC Method for Identifying the
Causes of Tank Transmission System Failure, The Knowledge-Based Organisation, The

17" International Conference of ,,Nicolae Bilcescu” Land Forces Academy, Sibiu, 24-26
November 2011, ISSN 1843-6722 (ISI PROCEEDINGS);

Carutasu, D., Brindasu, P.D., Considerations on Lights Armoured Vehicle Evaluation
Methodologies, The 16" International Conference of ,Nicolae Bilcescu” Land Forces
Academy, Sibiu, 25-27 November 2010, ISSN 1843-6722 (ISI PROCEEDINGS);-

Carutasu, D., Design of a Complex Weapon System with PLM, The Knowledge-Based
Organisation, The 16™ International Conference of ,Nicolae Bilcescu” Land Forces
Academy, Sibiu, 25-27 November 2010, ISSN 1843-6722 (IS PROCEEDINGS);

Vasile Carutasu, Daniela Carutasu, Methods of Staff Activity Optimization in Planning
Military Operations, Proceedings of the 15" International Conference ,,The Knowledge-
Based Organization” of ,Nicolae Bilcescu” Land Forces Academy, Sibiu, 26-28
November, 2009, pag. 38-45, ISSN 1843-6722 (ISI PROCEEDINGS);

Vasile Cérutasu, Daniela Carutasu, Decision-Grounding Methods in the Acquiring of
Complex Military Equipments, Proceedings of the 15" International Conference ,,The
Knowledge-Based Organization” of ,Nicolae Bélcescu” Land Forces Academy, Sibiu,
26-28 November 2009, pag. 204-209, ISSN 1843-6722 (IS PROCEEDINGS);

A\



16. Vasile Cirutasu, Sorin Cristea, Daniela Carutasu, Optimal Implementation of a
Technological Process, The 5" Balkan Region Conference on Engineering and Business
Education & 2™ International Conference on Engineering and Business Education, Sibiu,
15 - 17 October, 2009, pag. 225-228, ISSN 1843-6730 (ISI PROCEEDINGS);

17. Vasile Carutasu, Sorin Cristea, Daniela Carutasu, Using the Cost-Effectiveness Analysis in
the Optimal Selection of Products, The 5™ Balkan Region Conference on Engineering and
Business Education & 2™ International Conference on Engineering and Business Education,
Sibiu, 15 - 17 October, 2009, pag. 275-280, ISSN 1843-6730 (ISI PROCEEDINGS);

18. Daniela Cosma, Vasile Carutasu, Daniela Carutasu, A Conceptual Framework for the
Application of QFD to Optimize Knowledge Management in the Field of Romanian
Military Education, The 10" European Conference on Knowledge Management of
Universita Degli Studi Di Padova (ECKM 2009), Vicenza, 3-4 September, 2009, pag.
917-938, ISSN 1479-4411 (ISI PROCEEDINGS);

19. Vasile Carutasu, Daniela Cosma, Daniela Carutasu, The Design and Implementation of a
KM System Meant to Optimize the Selection of Human Resources Able to Operate in the
Modern Battlefield, The 10" European Conference on Knowledge Management of
Universita Degli Studi Di Padova (ECKM 2009), Vicenza, 3-4 September, 2009, pag.
169-178, ISSN 1479-4411 (ISI PROCEEDINGS).

A2.2. Articole / studii publicate in reviste stiinfifice cu prestigiu recunoscut sau volumele unor
manifestidri stiinfifice, in domeniul Stinfe militare, informafii §i ordine publicd sau
indexate in baze de date internationale

1. Vasile Carutasu, Daniela Carutasu, [oan Virca, Luminita Giurgiu, Analysis of The Private
Security Sector Trend in Romania, Security Dimensions Journal, No. 2 (22), 2017, pp.56-
77 ISSN 2353-7000, DOI 10.24356/SD/22/2 (BDI:Index Copernicus international,
ERIH+, BazHum,CEJSH,CEEOL);

2. Vasile Carutasu, Daniela Carutasu, Estimates of the Number of Products and Spare Parts

' Necessary to Maintain the Operational Status of the Combat Vehicles Participating in the
Conduct of Military Operations, Land Forces Academy Review, No. 4(76), 2014, pag.
406-412, ISSN 1582-6384 (BDI: EBSCO, PROQUEST);

3. Vasile Céarutasu, Daniela Carutasu, The Optimum Organization of the Service of Supply
with Products Necessary to Maintain the Operative state of Fighting Vehicles that
Participate in the Conduct of Military Operations, Land Forces Academy Scientific
Buletin, No. 2(38), 2014, pag. 103-109, ISSN 1224-5178 (BDI: EBSCO, PROQUEST);

4. Vasile Cérutasu, Daniela Carutasu, Considerations on Determining the Hamiltonian Paths
in Directed Graphs, Proceedings of the 20" International Conference ,,The Knowledge-
Based Organization” of ,Nicolae Balcescu” Land Forces Academy, Sibiu, 12-14 June,
2014, pag. 23-29, ISSN 1843-6722;

5. Vasile Carutasu, Daniela Carutasu, The identification of the Requirements that have to be
Considered in the Analysis of an Armored Vehicle by Means of the QFD Method,



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Proceedings of the 20™ International Conference ,,The Knowledge-Based Organization”
of ,Nicolae Balcescu” Land Forces Academy, Sibiu, 12-14 June, 2014, pag. 130-136,
ISSN 1843-6722;

Vasile Cérutasu, Daniela Carutasu, Designing a Virtual Platform for Armored Vehicles
Through the PLM Using the IDEF0, Science and Military, No. 2, 2013, pag. 5-12, ISSN
1336-8885 (BDI: EBSCO, PROQUEST);

Vasile Cérutasu, Daniela Cérutasu, Danut Mosteanu, Life Cycle and Cost-Effectiveness
Issues in the Analysis of the Products, International Conference on ,Army and
Knowlwdge Society” of University of Defence, Brno, 22-23 May, 2013, pag. 98-107,
ISBN 978-80-7231-925-1;

Vasile Cirutasu, Daniela Carutasu, Designing the Response Capabilities Able to
Optimum Act in the Military Operations, Proceedings of the 19" International
Conference ,,The Knowledge-Based Organization” of ,Nicolae Balcescu” Land Forces
Academy, Sibiu, 13-15 June, 2013, pag. 218-221, ISSN 1843-6722;

Vasile Carutasu, Daniela Cérutasu, The Use of the Multi-Criteria Analysis in Setting up the
Optimal Exploitation of Armored Vehicles in Military Operations, Proceedings of the 19"
International Conference ,,7he Knowledge-Based Organization” of ,Nicolae Balcescu”
Land Forces Academy, Sibiu, 13-15 June, 2013, pag. 210-217, ISSN 1843-6722;

Vasile Carutasu, Ghitd Béarsan, Daniela Carutasu, Identification of the Necessary
Elements of Designing of a Virtual Platform for Armored Vehicles Through the PLM
Using IDEF0 Method, The International Scientific Conference ,,Theory, Education and
Practice” of Armed Forces Academy, Liptovsky Mikulas, 25-27 September, 2013;

Vasile Cérutasu, Daniela Carutasu, The Design Consideration of Military Technical
Systems, Land Forces Academy Review, No. 1(65), 2012, pag. 74-83, ISSN 1582-6384
(BDI: EBSCO, PROQUEST);

Vasile Carutasu, Daniela Cérutasu, Future Armored Vehicles, Land Forces Academy
Scientific Buletin, No. 1(33), 2012, pag. 16-24, ISSN 1224-5178 (BDI: EBSCO,
PROQUEST); :

Carutasu, D., Simularea montarii unui modul al vehiculului blindat, Workshop: Abordari
in viziunea tinerilor cercetdtori, Vol. Workshop ,,Conexiuni logistice intre inginerie si
management”, Editura Academiei Fortelor Terestre ,Nicolae Bilcescu”, Sibiu 2012,
ISBN 978-973-153-133-5;

Carutasu, D., Modelul conceptual de analizd a nevoilor pentru proiectarea unui vehicul
blindat, Workshop ,, Aborddri in viziunea tinerilor cercetdtori, Vol, Workshop
,»Conexiuni logistice intre inginerie si management”, Editura Academiei Fortelor Terestre
»Nicolae Balcescu”, Sibiu 2012, ISBN 978-973-153-133-5;

Brindasi, P.D., Petruse, R.E., Cérutasu, D., Beju, L.D., Product Lifecycle Management
For a Military Maintenance Vehicle, ModTech International Conference — New face of
TMCR (11pt), Modern Technologies, Quality and Inovation — New face of TMCR

(11pt), 24-26 May 2012, Sinaia, Romania;



16. Marin, R.L., D., Brindasu, P.D., Assembly and installation process of tank tracks.
Abstraction, analysis basis and automation, International Journal of Modern
Manufacturing Technologies, ISSN 2067 — 3604, Vol IV, No 1, 2012;

17. Céarutasu, V., Bérsan G., Brindasu P.D., Cérutasu, D., Optimizing Data Transmission
Flow in Networks, The 6" International Conference, World and Homeland Security,
Brno, Cehia, iunie 2020, ISBN 978-80-7231-728-8, pp 90-98;

18. Vasile Carutasu, Daniela Carutasu, Modelling and Simulation in the Military
Organisations, Proceedings of the 14" International Conference ,,The Knowledge-Based
Organization” of ,Nicolae Balcescu” Land Forces Academy, Sibiu, 27-29 November,
2008, pag. 103-110, ISSN 1843-6722;

19. Vasile Cirutasu, Daniela Carutasu, Decision Optimization in the Military Field,
Proceedings of the 14™ International Conference ,,The Knowledge-Based Organization”
of ,,Nicolae Bilcescu” Land Forces Academy, Sibiu, 27-29 November, 2008, pag. 111-

117, ISSN 1843-6722.

A2.3 Granturi/ proiecte prin competitie internationala —
A2.3 Granturi/ proiecte prin competitie nationala —
(A3) Recunoasterea si impactul activititii

A3.1 Citari n reviste ISI / BDI

Nr. Anul
citari aparitiei

Denumire lucrare

Estimates of the number of products and spare parts necessary to maintain
the operational status of the combat vehicles participating in the conduct of

military operations. '
¥ P 5 2014

V Cérutasu, D. Carutasu
Revista Academiei Fortelor Terestre 19 (4)
The optimum organization of the service of supply with products necessary
to maintain the operative state of fighting vehicles that participate in the
conduct of military operations.
2 2014

V Carutasu, D Carutasu

Buletin Stiintific 19 (2)



Assesment of Maintenance Needs Required to Preserve the Operational

Status of Combat Vehicles Participating in Military Operations 1 2015
V Carutasu, D Carutasu

International conference Knowledge-Based Organization

A conceptual framework for the application of QFD to optimize knowledge
management in the field of Romanian military education

D Cosma, V Carutasu, D Cérutasu — meeting of the European Conference i 2009
on ..., 2009

Decision Optimization in the Military Field

V Carutasu, D Carutasu 1 2008

Proceeding of the 14 th ... , 2008

A3.2 Citiri ale publicatiilor candidatului in cérfi, capitole de carti sau volume, publicate la
edituri cu prestigiu stiintific recunoscut in domeniu: -

A3.4 Membru in colectivele de redactie sau comitete stiintifice al revistelor cu prestigiu
stiintific recunoscut in domeniul Stiinfe militare, informatii si ordine publicd si al
manifestarilor stiintifice, organizator de manifestiri stiintifice / Recenzor pentru reviste
si manifestari stiintifice nationale si internationale indexate ISI sau indexate la o bazia
internationala recunoscuta: -

A3.5 Experienfa de management, analiza si evaluare in cercetare si / sau invatamant

1. SefBirou Planificare si Evidentd Invatamant.
A3.6 Premii: -

A3.7 Membru in academii, organizatii, asociatii profesionale de prestigiu, nationale si
internationale, apartenentad la organizatii din domeniul educatiei si cercetirii
organizatii din domeniul educatiei si cercetarii: -

Lect. univ. dr. ing.,

Daniela







INFORMATIT
PERSONALE

Locul de munci actual /
Domeniul ocupational

EXPERIENTA
PROFESIONALA

Perioada

Functia sau postul ocupat

Activitdti si responsabilitati
principale

Numele §i adresa angajatorului

Tipul activitdtii sau sectorul de
activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitati
principale

Numele §i adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Pagina 1 /4 - Curriculum vitae

ACADEMIA FORTELOR TERESTRE NICOLAE BALCESCU DIN SIBIU

FACULTATEA DE MANAGEMENT MILITAR

CURRICULUM VITAE

Romana OANCEA

. 0269432990 interior 1335

jw oancea.romana@armyacademy.ro

Academia Fortelor Terestre ""Nicolae Bilcescu" Sibiu/
Invitamant universitar

15.11.2024- prezent

Conferentiar universitar si Prorector (Loctiitor al comandantului pentru tehnologia

informatiei)

- coordonarea procesului de digitalizare de la nivelul institutiei

- coordonarea dezvoltarii unui ecosistem pentru activitdti de antrenament si
instruire cu tehnologii avansate

- dezvoltarea, implementarea si derularea fluxurilor de lucru digitalizate

- activitati didactice la disciplinele: Informaticd aplicatd, Cybersecurity, Sisteme
informatice pentru managementul cunostintelor,

- iIndrumare lucrari de licenta si dizertatie;

- activitéti de cercetare stiintifica;

- activitate publicistica;

\dcademia Fortelor Terestre ,, Nicolae Bdlcescu” din Sibiu,

str. Revolutiei nr. 3-5 Sibiu, SB 550170, Romania, e-mail: office@armyacademy.ro,
Web: www.armyacademy.ro

Invatimant

01.11.2018- 15.10.2024
Conferentiar universitar si Director departament Stiinte tehnice

- activitati didactice la disciplinele: Informaticd aplicatd, Cybersecurity, Sisteme
informatice pentru managementul cunostintelor,

- indrumare lucrari de licent si disertatie;

- elaborare cursuri, teme de laborator, fise ale disciplinelor;

- activitdti de cercetare stiintificé si de coordonare a cercurilor stiintifice;

- activitate publicistica.

\dcademia Fortelor Terestre ,,Nicolae Bdlcescu” din Sibiu,
str. Revolutiei nr. 3-5 Sibiu, SB 550170, Romania, e-mail: office@armyacademy.ro,
Web: www.armyacademy.ro

Invatimant
_—

_~

(s

X

\

Romana Oancea



ACADEMIA FORTELOR TERESTRE NICOLAE BALCESCU DIN SIBIU
FACULTATEA DE MANAGEMENT MILITAR

CURRICULUM VITAE
Perioada | 01.03.2008 — 01.10.2018
Functia sau postul ocupat | Lector universitar

Activitati §i responsabilitafi |-  activitati didactice la disciplinele: Informaticd aplicatd, Baze de date §i sisteme

principale de gestiune a bazelor de date relationale, Pachete de program specifice armei,
Programare Web, Retele de calculatoare, Prelucrdri de imagine;

- indrumare lucrari de licent3;

- elaborare cursuri, teme de laborator, fige ale disciplinelor;

- activitati de cercetare stiintifica si de coordonare a cercurilor stiintifice;

- activitate publicistica.

Numele si adresa angajatorului |4dcademia Fortelor Terestre ,, Nicolae Bdlcescu” din Sibiu

Tipul activitatii sau sectorul de | Invatamant
activitate

Perioada | 01.10.2003-01.03.2008
Functia sau postul ocupat | asistent universitar
Activitati si responsabilitai |-  activitai didactice la disciplinele: Bazele informaticii, Informaticd aplicatd,
principale Pachete de program specifice armei, Programare Web;
- indrumare lucriri de licents;
- coordonare cercuri stiintifice studentesti;
- activititi de cercetare prin participarea ca membru in colectivele proiectelor ce
cercetare stiintifica CNCSIS.
Numele si adresa angajatorului |dcademia Fortelor Terestre ,, Nicolae Bdlcescu” din Sibiu

Tipul activitatii sau sectorul de | Invafamant
activitate

Perioada | 01.10.2002- 01.03.2003
Functia sau postul ocupat | Cadru didactic asociat -- asistent universitar

Activitdfi §i responsabilitdfi |-  activitafi didactice de seminar, lucrari practice si de laborator la disciplina Bazele
principale Informaticir;
- evaluare in cadrul examenelor si verificarilor periodice.

Numele i adresa angajatorului | dcademia Fortelor Terestre ,,Nicolae Bdlcescu” din Sibiu

Tipul activitii sau sectorul de | Invatimant
activitate

Perioada | 01.09.1997 - 01.10.2003
Functia sau postul ocupat | Informatician/ Analist programator

Activitati si responsabilitdfi | Analiza, proiectarea, intretinerea si actualizarea programelor de contabilitate
principale | economici

Realizarea de aplicatii software in limbaje de programare de nivel inalt

Intretinere retele de calculatoare

Numele si adresa angajatorului |dcademia Fortelor Terestre ,, Nicolae Bdlcescu” din Sibiu
SC "Anacreon" SRL
SC "Intelstar"Srl,

Tipul activitatii sau sectorul de | Programare in limbaje de nivel inalt
activitate

@m ("
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EDUCATIE SI
FORMARE

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de
invatdmant / furnizorului de
formare

Nivelul in clasificarea nationald sau
internationala

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de
invatdmant / furnizorului de
formare

Nivelul in clasificarea nationala sau
internationala

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de
invatdmant / furnizorului de
formare

Nivelul in clasificarea nationala sau
internationald

Stagii de mobilitate/cercetare

APTITUDINI SI
COMPETENTE

Limba(i) materni(e)
Limba(i) strdind(e) cunoscuti(e)
Autoevaluare

Nivel european (*)
Engleza

Francezd
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FACULTATEA DE MANAGEMENT MILITAR

CURRICULUM VITAE

2004 -2011

ACADEMIA FORTELOR TERESTRE NICOLAE BALCESCU DIN SIBIU

Diploma de doctor in domeniul Inginerie Electronica si Telecomunicatii

Teza de doctorat: Contributii privind prelucrarea imaginilor

Academia Tehnicd Militard Bucuresti

Nivel cod 8 CEC

2000 - 2002

Diploma de master in Stiinta §i Ingineria Calculatoarelor

Capacitate de operare cu noile concepte §i noile tehnologii din domeniul stiintei si ingineriei
calculatoarelor si utilizarea eficientd a sistemelor informatice in toate activitatile economice

si de cercetare-dezvoltare

Universitatea "Lucian Blaga" Sibiu

Nivel cod 7 CEC

1992-1997
Licentiat in Informatica

Capacitatea de a intelege si opera cu concepte fundamentale din domeniul informaticii si

stiinfei calculatoarelor

Universitate de Vest din Timisoara. Facultatea de Matematicd. Specializarea Informaticd

Nivel cod 6 CEC

Ianuarie 2019 — mai 2019 - University of North Georgia, Georgia USA,
Profesor invitat, cercetare in domeniul Cyber Operation

Roména
intelegere Vorbire Scriere
Ascultare Citire Participare la Discurs oral Exprimare scrisi
conversatie
Utilizator Utilizator Utilizator Utilizator Utilizator
B2 independent B2 independent B3 independent B independent B2 independent
A2| Utilizator Basic| A2| Utilizator Basic| A2| Utilizator Basic| A2| Utilizator Basic|A2| Utilizator Basic

(*) Nivelul Cadrului European Comun de Referintd Pentru Limbi Strdine

Romana Oancea
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Activitatea de cercetare

Premii si distinctii

Competente si abilitati sociale

Competente si aptitudini tehnice

Competente si aptitudini de
utilizare a calculatorului

INFORMATII
SUPLIMENTARE
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ACADEMIA FORTELOR TERESTRE NICOLAE BALCESCU DIN SIBIU

FACULTATEA DE MANAGEMENT MILITAR

CURRICULUM VITAE

Activitate stiintifica:

Carti: 4 carti (3 unic autor, 1 carte coautor)

Lucrari publicate in extenso indexate ISI i BDI 40, din care 15 indexate ISI

Proiecte de cercetare nationale 13 (4 in calitate de director de proiect: 1 — PNRR;, 3 PSCD - MApN)
https://orcid.org/0000-0002-9859-7196

Membru in comitete stiingifice §i organisme profesionale

Membru IEEE 2018-2022

Membru Internet Society

Membru in colectivul stiintific al conferintei internationale The Knowledge-Based Organization
(KBO), "Nicolae Bilcescu" Land Forces Academy, din 2017

Membru in colectivul stiintific al conferintei studentesti internationale SECOSAFT, "Nicolae Bilcescu”
Land Forces Academy, din 2017

Membru in comitetul stiintific al revistei Land Forces Academy Review si Buletinul stiintific -
Academia Fortelor Terestre “Nicolae Bilcescu”, din 2018

2022 — Emblema de onoare a Fortelor Terestre
2019 — Emblema de merit in serviciul armatei Romaéniei, cls a IlI-a

Lucrul in echipa: desfasurarea de activititi in cadrul diverselor colective in domenii diferite:
cercetare stiintifica, proiectare, invatdmant;

Comunicare: atit in procesul de invatamant si cercetare cét si in afara acestuia am conlucrat
cu diferite categorii profesionale si de diferite varste, fiind implicata in activitati mergind
de la mentoratul studentilor pana la sfera relatiilor cu alte institutii

Instalare §i configurare sisteme de calcul, retele de calculatoare

Cunostinfe de programare (C++, Java, Matlab, PhP, Python)

Persoane de contact, referinte:

General de brigada prof.univ.dr.ing. Ghiti BARSAN, Academia Fortelor Terestre , Nicolae
Bilcescu” din Sibiu;

Prof.univ.dr.ing. Plesanu Toma, Academia Fortelor Terestre ,,Nicolae Bilcescu” din Sibiu;

/
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Orcid: https://orcid.org/0000-0002-9859-7196
ResearcherID: https://publons.com/researcher/1374889/romana-oancea/
Scopus: https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorld=54982542000

LISTA DE LUCRARI

OANCEA ROMANA

Doctor in domeniul Inginerie electronicd si telecomunicatii, Academia Tehnica Militard, Bucuresti,
2011, titlul tezei de doctorat Contributii privind prelucrarea imaginilor

ACTIVITATEA DIDACTICA SI PROFESIONALA (A1)

Al.1. Carti si capitole in cirti publicate de edituri nationale recunoscute

1. Romana Oancea, Defectarea fetelor umane in imaginile digitale, Ed. Academiei Forfelor
Terestre "Nicolae Bélcescu" Sibiu, 2018, ISBN 978-973-153-310-0, p. 159

2. Romana Oancea, Matlab - Calcul numeric, reprezentdri grafice si programare, Volumul 1,
Editura Academiei Fortelor Terestre, 2018, ISBN 978-973-153-311-7, p. 164

3. Romana Oancea, Introducere in prelucrdri de imagine. Imbundtdfirea imaginilor digitale,
Editura Academiei Fortelor Terestre "Nicolae Bélcescu" Sibiu, 2018, ISBN 978-973-153-321-6, p.
110

4. Dorel Badea, Romana Oancea, Olga Bucovetchi, Scenarii operationale pentru managementul
protecfiei infrastructurilor critice, Editura Academiei Fortelor Terestre "Nicolae Bilcescu" Sibiu,
2016, ISBN 978-973-153-250-9, p. 156

5. Romana Oancea, Ilie Gligorea, eLearning - solutie modernd de invdjare §i testare a
cunogtinfelor de legislafie rutierd, in Arma Auto - 100 de ani de existenta - traditie, continuitate si
perspective, coord. Col.conf.univ.dr. Virca Ioan, Ed. Academiei Fortelor Terestre, Sibiu 2017, ISBN
978-973-153-267-7, pp.139-154 - capitol in carte

6. Coordonator Popa M., Réchitan D., Barsan G., Oancea R., Sufani I., Timos C., i-Doc.
Modelarea procesului de selectie a capabilitdfilor, Editura Academiei Fortelor Terestre, 2006, ISBN
973-7809-57-2, 978-973-7809-57-5, p. 160

Carti si capitole in carti publicate de edituri nationale nerecunoscute

1. Popa M.V., Demeter §., Oancea R., Hangan A., Prelucrarea numericd a imaginilor. Aplicatii
ale refelelor neuronale in prelucrdri de imagine, Ed. Adalex, 2006, ISBN(10) 973-87866-0-6,(13)
978-973-87866-0-8.

A1.2. Cursuri universitare, manuale didactice, Indrumare

1. Romana Oancea, Vlad-Cosmin Vasile, Irimia Laurentiu, Refele de calculatoare, Editura
Academiei Fortelor Terestre, 2018, ISBN 978-973-153-319-3, p. 104

2. Romana Oancea, Dorel Badea, Olga Bucoveichi, Securitate ciberneticd, s§i protectia
infrastructurilor critice - indrumar pentru seminarizare, studii de specialitate, scenarii, exercifii §i
aplicatii, Ed. Academiei Fortelor Terestre "Nicolae Balcescu" Sibiu, 2018, ISBN 978-973-153-318-
6, p. 93

3. Dorel Badea, Romana Oancea, Managementul protectiei infrastructurilor critice - abordare
sociotehnicd, Note de curs, Editura Academiei Fortelor Terestre "Nicolae Balcescu" Sibiu, 2015,
ISBN 978-973-153-207-3, p. 151
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4. Oancea Romana, Informaticd aplicatd. Programare Web, Ed. Academiei Fortelor Terestre,
2010, ISBN 978-973-153-084-0, p. 173

5. Oancea Romana, Proiectare asistatd de calculator. Inifiere in Autocad, Editura Academiei
Fortelor Terestre, 2010, ISBN 978-973-153-099-4

ACTIVITATEA DE CERCETARE (A2)

A.2.1. Articole In reviste cotate ISI Thomson Reuters sau in volumele unor
manifestari stiintifice, indexate ISI

1. Ilie Gligorea, Muhammad Usman Yaseen, Marius Cioca, Hortensia Gorski, Romana
Oancea, An Interpretable Framework for an Efficient Analysis of Students' Academic Performance,
in Sustainability, Volume 14, Issue, 14, Article Number 8885, DOI 10.3390/su14148885, Jul 2022
(IF 2021=3.889)

2. Pavel Otrisal, Zdenek Melicharik, Lubomir Svorc, Romana Oancea, Vlad Barsan, The Most
Significant Influences of Decontamination Mixtures Containing Chlorinating and Oxidizing Agents
on Barrier Materials Formed by Isobutylene-Isoprene Rubber, in Materiale Plastice, Vol. 55, nr. 3,
2018, pp. 325-331, http://www.revmaterialeplastice.ro (IF 2018 = 1.393)

3. Olga Bucovetchi, Dorel Badea, Romana Oancea, Radu D. Stanciu, Consideration on
modelling resilience governance for decizion support systems, Revista Scientific Bulletin, series B,
Chemistry and materials Science, vol. 80, issues 2, ISSN 1454-2331, 2018, p. 181-192, (IF
2018=0.08)

4.Danut Mosteanu, Ghitd Bérsan, Pavel Otrisal, Luminita Giurgiu, Romana Qancea, Obtaining
The Volatile Oils From Wormwood And Tarragon Plants By A New Microwave Hydrodistillation
Method, Chemistry Magazine, volume 1 2017, November, http:// www.revistadechimie.ro/
pdf/6%20 MOSTEANU% 20D%2011%2017.pdf, p. 2499-2502, ISSN 2537-5733, ISSN-L 1582-
9049 (IF 2017=1,412)

5.Dorel Badea, Olga Maria Cristina Bucovetchi, Romana OQancea, Marian Coman, Educational
Approaches (Infragaming Concept Based) of the Civil Emergencies Management Caused by
Incidents Related to Critical Infrastructures, in the 5th RMEE Management Conference Proceedings,
Cluj-Napoca, septembrie 2016.

6. Romana Oancea, Vlad Barsan, Cristian Molder, Perspective Correction For Image
. Processing, in the 21th International Conference, ,,Nicolae Balcescu”, Land Forces Academy, ISSN:
1843-6722, Sibiu 2015

7. Anca Dinicu, Romana Oancea, Predictability Possibilities Based on Mathematical Models
of Conflict Situations, The 10th eLearning and Software for Education Conference - eLSE 2014,
Bucharest Aprilie 2014, Ed. Universitafii Nationale de Aparare "Carol 1", ISSN 2066-026x print
2066-8821 online

8. Ciristian Molder, Romana Oancea, Appearance-based facial detection for recognition, in
Communications (COMM) 21-23 june 2012, 9th International Conference on, Print ISBN 978-1-
4577-0057-6, Bucharest, 2012, vol 2., p 119-122, doi: 10.1109/ICComm.2012.6262545

9. Romana Oancea, Cristian Molder, Ghita BARSAN, Considerations on Face Candidates
Detection in Image Sequences, in Conference Proceedings 3- Applied Technical Sciences and
Advanced Military Technologies, the 18th International Conference, ,,Nicolae Balcescu”, Land
Forces Academy, ISSN: 1843-6722, Sibiu 2012, p. 282-286

10. Cristian Molder, Danut Mosteanu, Romana Oancea, Sorin Esanu, Considerations on Skin
Pixel Detection in Color Images, in Conference Proceedings 3- Applied technical Sciences and
Advanced Military Technologies, the 17" International Conference, ,,Nicolae Bilcescu”, Land Forces
Academy, ISSN: 1843-6722, Sibiu nov. 2011, p. 311-315

11. Romana Oancea, Cristian Molder, Face Candidate Segmentation Using Skin Color and
Connected Components Analysis, in Conference Proceedings 3- Applied Technical Sciences and
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Advanced Military Technologies, the 17th International Conference, ,Nicolae Bilcescu™, Land
Forces Academy, ISSN: 1843-6722, Sibiu nov. 2011, p. 316-320

12. Oancea R., Popa M., Demeter S., Marilena Blaj, Molie F., Cristian Molder, Considerations
on Face Candidate Detection Using Eye and Mouth Features, the 16™ International Conference,
,»Nicolae Bélcescu”, Land Forces Academy, Sibiu, 2010, ISSN 1843-6722

13. Oancea Romana, Demeter S., Kifor S., Human Skin Detection using the Gaussian Mixture
Model, the 15" International Conference, ,,Nicolae Bilcescu”, Land Forces Academy, Sibiu, 2009,
pag. 113-118, ISSN 1843-6722

14. Oancea R., Stefania Kifor, Gabriela Mihaila-Lica, Ghi{da Bérsan, Stefan Demeter, Danut
Mosteanu Considerations on Skin Colour Algorithms used for Candidate Faces Detection, "5th
Balkan Region Conference on Engineering and Business Education & 2nd International Conference
on Engineering and Business Education", “Lucian Blaga” University of Sibiu, 2009, pag 615-619,
Vol. II, ISBN 978-973-739-848-2, ISSN 1843-6730

15. Ghitd Béarsan, Benoni Sfarlog, Luminita Giurgiu, Dinut Mosteanu, Romana Oancea,
Gabriela Lica-Mihaila, Implementing E-Content in the Field of Mechanical Engineering — A Lesson
Learned, "5th Balkan Region Conference on Engineering and Business Education & 2nd
International Conference on Engineering and Business Education", “Lucian Blaga” University of
Sibiu, 2009, pag., 502-505, ISBN 978-973-739-848-2, ISSN 1843-6730;

A.2.2. Articole si lucrari publicate in reviste sau la conferinte indexate in baze de
date internationale recunoscute

1. Andra-Teodora Gorski, Ilie Gligorea, Hortensia Gorski, Romana Oancea, Navigating the
Disruptive Challenges and Opportunities of Digital Transformation in the Labour Market: Upskilling
and Reskilling for the Fourth Industrial Revolution, in International conference Knowledge-Based
Organization, Vol. 29, No. 3, pp. 23-29, Sibiu, Romania, 2023

2. Gorski AT, Gligorea 1., Gorski H., Oancea R., Workforce and Workplace Ecosystem—
Challenges and Opportunities in the Age of Digital Transformation and 4IR. in International
conference Knowledge-Based Organization, Vol. 28, No. 1, pp. 187-194, Sibiu, Romania, 2022,
DOI: https://doi.org/10.2478/kbo-2022-0028

3. A Dinicu, R Oancea, G Béarsan, The Multidimensional Impact on Society of Cyber Attacks
Targeting the Energy Critical Infrastructure Sector, Land Forces Academy Review 26 (4), 406-417,
2021

4. 1 Virca, G Barsan, R Oancea, C Vesa, Applications of Augmented Reality Technology in the
Military Educational Field, Land Forces Academy Review 26 (4), 337-347, 2021

5. I Gligorea, G Barsan, R Oancea, N Moro, E-Learning Strategies to Improve the Students
Engagement, International Conference Knowledge-Based Organization 27 (3), 27-33, 2021

6. Mihaela Anamaria Bostan-Pop, Romana Oancea, The Growing Need for Technical
Specialization in Cyber Defence of Future Officers: Development and Future Trends, in Proceedings
of International Conference Knowledge-Based Organization, Vol. 3, pp. 39-42, Sibiu, 2020, DOI:
10.2478/kbo-2020-0112

7. Romana Oancea, Ghitd Barsan, Luminita Giurgiu, Approach on Increasing User Security
Awareness, in Proceedings of International Conference Knowledge-Based Organization, Vol. 3, pp.
46-50, Sibiu, 2019, DOI: 10.2478/kbo-2019-0116

8.  Romana Oancea, Vlad-Andrei Barsan, Iulian Bouleanu, Adaptivity in E-Learning Systems,
in Proceedings of International Conference Knowledge-Based Organization, Vol. 3, pp. 66-69, ISSN
(Online) 2451-3113 Sibiu, 2018

9. Anca Dinicu, Romana Oancea, Geopolitical E-Analysis Based On E-Learning Content, in
Proceedings of the International Conference E-Learning 2017, part of Multi Conference on Computer
Science and Information Systems 2017, Lisabon, Portugal, July 20-22, 2017, pp. 105-112

10. Vircaloan, Oancea Romana, Gligorea Ilie, Advantages to use eLearning platform in the field
of technical systems, International Scientific Conference eLearning and Software for Education,
Bucuresti, martie 2017
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11. Ghita Barsan, Anca Dinicu, Vasile Nastasescu, Romana Qancea, Estimating the Degree of
Region’s Vulnerability in Case of Natural Disasters, in International Conference Knowledge-Based
Organization Proceedings. Volume 22, Issue 3, Pages 501-505, ISSN (Online) 2451-3113, DOI:
10.1515/kbo-2016-0086, July 2016

12. Dorel Badea, Romana Oancea, Marian Coman, Cristian Ionescu, Opportunity and Utility in
Applying Scenarios Method in the Critical Infrastructures Protection Field, in Buletinul Academiei
Fortelor Terestre, Vol. XVIII, nr. 2(40)/2015, ISSN 2247-8396, ISSN-L 1224-5178, p. 125-131, cat
B+ (indexat: EBSCO, ProQuest Advanced Technologies & Aerospace Journal, ProQuest SciTech
Journal, ProQuest Technology Journal)

13. Ghita Barsan, Romana Oancea, Consideration on e-commerce platforms, the Alma Mater
National Conference with International Participation, 8t Edition, Sibiu, March 2014, ISSN 2067-
1423; (indexat Google Scholar)

14. Giurgiu Luminifa, Oancea Romana, Learning Management Systems for Shaping The
Present, the 20th International Conference, ,,Nicolae Bélcescu”, Land Forces Academy,ISSN: 1843-
6722, Sibiu 2014

15. Romana Oancea, [oan-Iulian CIAUSU, The detection and prevention of a deautentification
attack in a wireless network, Buletinul Academiei Fortelor Terestre, Vol. XVIIL, nr. 2(36)/2013, ISSN
2247-8396, ISSN-L 1224-5178, p. 157-165, cat B+ (indexat: EBSCO, ProQuest Advanced
Technologies & Aerospace Journal, ProQuest SciTech Journal, ProQuest Technology Journal)

16. Romana Oancea, Cristian Molder, Sorin Esanu, Considerations on Multiple Face Detection
in Colour Images Based on Colour Components and Illumination Normalization, in Conference
Proceedings 3- Applied Technical Sciences and Advanced Military Technologies, the 19th
International Conference, ,,Nicolae Bilcescu”, Land Forces Academy,ISSN: 1843-6722, Sibiu 2013

17. Romana Oancea, Cristian Molder, Performance Obtained in Eye Detection Based on Radial
Symmetry, Revista Academiei Fortelor Terestre, Vol. XVII, Nr. 1 (65), Trimestrul I, Editura AFT,
ISSN 2247-840X, ISSN-L 1582-6384, martie 2012, pp. 88-93 2012, cat B+ (indexare: EBSCO,
ProQuest Advanced Technologies & Aerospace Journal, ProQuest SciTech Journal, ProQuest
Technology Journal)

18. Romana Oancea, Cristian Molder, Locating Facial Features in Images with Uncontrolled
Context, in Conference Proceedings 2011 IEEE International Symposium on IT in Medicine and
Education, ISBN PDF files: 978-1-61284-704-7, ISBM CD-ROM version: 978-1-61284-703-0,
ISBM print version: 978-1-61284-702-3, December 9-11, 2011, Guangzhou, China, pp. 271-275, doi:
10.1109/ITiME.2011.6132037, (indexat ISTP si IEEE Explorer)

19. Romana Oancea, Cristian Molder, Marius Cirmaci, Decision Fusion for Face Detection in
Color Images, in revista MTA Review, volume XXI, no. 4, dec. 2011, editura Military Technical
Academy Publishing House, ISSN 1843-3391, pp. 247-258 (indexare: Ulrich's Periodicals
Directory, Index Copernicus International, Google Scholar, CNCSIS (cod 842), The Lancaster Index,
Genamics Journal Seek)

20. Romana QOancea, Molder Cristian, Kifor Stefania, New Decision Fusion Methods for Skin
Detection in Color Image, Revista Academiei Fortelor Terestre Vol. XVI nr. 3(63)/2011, Editura
Academiei Fortelor Terestre ,,Nicolae Balcescu”, Sibiu, ISSN 2247-840X, 1582-6384, pp. 321-328,
septembrie 2011, cat B+ (indexare: EBSCO, ProQuest Advanced Technologies & Aerospace Journal,
ProQuest SciTech Journal, ProQuest Technology Journal)

21. Romana Oancea, Cristian Molder, Decision Fusion for Skin Detection in Surveillance
Systems, in Management- Theory, Education and Practise 2011 conference, Akadémia ozbrojenych
sil gen. M. R. Stefanika v Liptovskom Mikulasi, ISBN 978-80-8040-427-7, Slovacia, sept 2011, pp.
271-278

22. Mosteanu D., Oancea R, E-Learning object for the evaluation of the psychlogical profile of
the user, in conference proceeding Defence Resource Management in the 21st Century, Brasov, 2008,
Editura Universitatii Nationale de Aparare ,,Carol I”, Bucuresti, 2008, ISSN 1844-3095; (indexat
ProQUEST central)
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23. Barsan Ghita, Oancea Romana, IT Application for the modeling by finite elements of the
elasto-plastic thick-walled tubes, in conference proceeding Defence Resource Management in the
21st Century, Brasov, 2008, Editura Universitatii Nationale de Aparare ,,Carol I”, Bucuresti, 2008,
ISSN 1844-3095; (ProQUEST)

24. Barsan Ghitd, Lica-Mihdila Gabriela, Oancea R., Numerical Solutions in the Case of
Autofrettaging of the Thick-Walled Tubes for Different Geometries and Modes of Loading,
Proceedings of the 5™ International Conference New Challenges in the Field of Military Sciences
2007, Zriny1 Miklés National Defence University Bolyai Janos - Military Technical Faculty,
Budapest, 13-15 November 2007

25. Béarsan Ghitd, Oancea Romana, [T Application used in the preparation of tactical level
mission, in conference proceeding Defence Resource Management in the 21st Century, Brasov,
Universitatea Nationala de aparare ,,Carol I”, 15 decembrie 2006, pag. 27-30, ISBN (10) 973-663-
470-1; ISBN (13) 978-973-663-470-3; (ProQUEST)

26. Oancea Romana, Giurgiu Luminita, 4 mathematical model and IT application for decision-
making under certainty conditions by means of the moments method, in conference proceeding
Defence Resource Management in the 21% Century, Brasov, Universitatea Nationald de apirare
,»Carol I, 15 decembrie 2006, pag. 27-30, ISBN (10) 973-663-470-1; ISBN (13) 978-973-663-470-
3; (ProQUEST central)

Articole si lucrari publicate in reviste sau la conferinte neindexate in baze de
date internationale recunoscute, cu ISSN sau ISBN

1. Oancea R., Demeter S., Candidate faces detection from color image, the 14™ International
Conference, ,,Nicolae Balcescu”, Land Forces Academy, Sibiu, 2008, pag. 134-140, ISSN 1843 —
6722;

2. Oancea R., Demeter S., Image compression using lossless compression algorithms, the 13
international conference, ,,Nicolae Balcescu”, Land Forces Academy, Sibiu, 2007, pag. 209-214,
ISSN 1843-6722;

3. Bérsan G., Giurgiu L., Mosteanu D., Oancea R., Barbu M-N., The authoring tool of learning
management system appropriate to highly standardized education environments, the 13%
international conference, ,,Nicolae Balcescu”, Land Forces Academy, Sibiu, 2007, pag. 37-41, ISSN
1843-6722;

4. Bérsan G., Giurgiu L., Mosteanu D., Oancea R., Has ., Lica-Mihéila G., The system functions
of learning management system appropriate to highly standardized education environments, the 13"
international conference, ,,Nicolae Bélcescu”, Land Forces Academy, Sibiu, 2007, pag. 42-51, ISSN
1843-6722;

5. Oancea R., Demeter S., The wavelet transform versus classic operators for edges detection,
the 12'" international conference, ,,Nicolae Bilcescu”, Land Forces Academy, Sibiu, 2007, pag. 203-
211, ISBN 978-973-7809-71-1, 978-973-7809-94-0;

6. Barsan Ghitd, Lica-Mihailda Gabriela, Oancea R., Numerical Solutions in the Case of
Autofrettaging of the Thick-Walled Tubes for Different Geometries and Modes of Loading,
Proceedings of the 5% International Conference New Challenges in the Field of Military Sciences
2007, Zrinyi Miklés National Defence University Bolyai Janos - Military Technical Faculty,
Budapest, 13-15 November 2007

7. Oancea R., Demeter S., Average and Median Filtering for Color Image Processing, sesiune de
comunicdri stiinfifice internationald, Academia Fortelor Terestre ,Nicolae Balcescu”, Sibiu,
noiembrie 2006, ISBN 973-7809-51-3, 978-973-7809-51-3;

8. Popa M., Demeter ., Oancea R., Applications of the neuron feedforward network, used to
eliminate the noises from the coloured images - al XXX VII-lea Simpozion de comunicéri stiintifice
cu participare internationald al ACTTM, Bucuresti, 25-26 mai 2006;

9. Barsan G., Miclaus S., Bechet P., Oancea R., A Practical Guide on Minimal Requirements of
the Learning Management Systems Functions Specific to the Highly Standardized Educational
Environment, the International Science and Engineering Conference Machine-Building and
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Technosphere of the XXI Century, September 11-16th 2006, Sevastopol, Ucraina, pag. 155-159,
ISBN 966-7907-20-1;

10. Barsan G., Adrianescu A., Oancea R., Modelarea matematica a tensorului tensiunilor in
discul plin decupat din semiplanul elastic, a XIX sesiune de comunicari stiintifice cu participare
internationald, NAV-MAR-EDU 2005, 02-04 iunie 2005, Constanta, ISBN: 973-8303-54-0;

11. Oancea R., Rachitan D., Methods of optimizing the decision regarding the officers selection
for specific missions — Sesiunea de comunicdri stiintifice, Agentia Nationald pentru Tehnica si
Tehnologii Militare, Bucuresti, 2004.

12. Oancea R., Barsan G., Algoritmi de prelucrare neuronala a imaginilor indexate, a VI-a
Sesiune de Comunicéri Stiintifice a Universitatii Roméano-Germane Sibiu, 4 noiembrie 2005, pag.
331-342, ISBN 973-7998-23-5;

13. Oancea R., Metode de accelerare a vitezei de convergentd in cadrul retelelor neuronale — a
X-a sesiune de comunicari stiinfifice cu participare internationald, Academia Forfelor Terestre
,Nicolae Balcescu”, Sibiu, noiembrie 2005, pag: 280-291, ISBN 973-7809-29-7;

14. Oancea R., Réchitan D., Modele de optimizare a procesului de luare a deciziilor — Sesiunea
de comuniciri stiintifice Academia Fortelor Terestre, Sibiu, 2004, pag 262-270, ISBN 973-8088-87-
9, 973-8088-92-5;

15. Rachitan D., Oancea R., Metode de optimizare a deciziei privind selecfia ofiterilor pentru
misiuni specifice — Sesiunea de comunicari stiintifice Academia Fortelor Terestre, Sibiu, 2004, pag
251-262, ISBN 973-8088-87-9, 973-8088-92-5;

16. Oancea R., Rezultate si concluzii privitoare la imbundtdfirea imaginilor — sesiunea de
comunicari stiintifice cu participare internationald, Academia Fortelor Terestre ,,Nicolae Bélcescu”,
Sibiu, 2004, pag. 142-149, ISBN 973-7809-04-1, 973-7809-03-3;

17. Oancea R., Automatizarea procesului de evaluare, sesiune de comunicari stiintifice,
Academia Fortelor Terestre, Sibiu, 2003,

A2.4.1.2 Granturi / proiecte prin competitie director/responsabil nationale

1. Proiect PNRR: DigitalArmyAcademy: Integrarea proceselor educationale digitalizate in Academia
Fortelor Terestre, PNRR/2022/C15/MEDU/I16./Apel competitiv de proiecte, dedicat universitétilor de stat
si private, pentru a creste competitivitatea internationald a concentrérilor academice si pentru a dezvolta
programe academice comune in domenii cu relevantd socio-economica (smart specialisation) prin diferite
tipuri de investitii in infrastructura digitald universitara si prin formarea de competente digitale avansate., cod
inregistrare UEFISCCDI F-PNRR-GDU-1-2022-0048, cod e-PNRR 1104173200, buget proiect 13,597,837.86
lei, perioada derulare 2022-31 dec. 2025, director de proiect AFT

2. Proiect de cercetare, Planul sectorial de cercetare-dezvoltare al MApN pe anul 2016, Studiu
privind imbundtitirea ratei de recunoastere a fetelor umane din imagini color, pozitie in plan 55,
suma 5000 lei, echipa proiect - director Oancea Romana, membrii: Ghita Bérsan, Céarutasu Vasile,
Mosteanu Danuf, Dorel Badea, Manescu Gabriel, Florin Ilie, Virca Ioan, Moro Nicolae, Giurgiu
Luminita, Dinicu Anca, Gligorea Ilie, Molder Cristian, Mihiila - Lica Gabriela, Palea Lucia.

3. Proiect de cercetare, Planul sectorial de cercetare-dezvoltare al MApN pe anul 2014, Sistem de
recunoastere faciald si controlul accesului, LCD: Elaborare studiu tehnic privind tehnicile de
determinare a fetelor candidat pe baza trdsdturilor faciale §i a metodelor de recunoagstere bazate pe
aspect. Pozitia In plan 49, 40.01 lei, echipa proiect: director: Oancea Romana, membrii: Ghita Bérsan,
Déanut Mosteanu, Florin Ilie, Florin Grosaru

4. Proiect de cercetare, Planul sectorial de cercetare-dezvoltare al MApN pe anul 2014, Sistem de
recunoastere faciala si controlul accesului, LCD: Realizarea unui simulator de recunoastere
faciala bazatd pe aspect ce utilizeazd ca date de intrare fete candidat din imaginile color Pozifia In
plan 50, suma 9959,99 lei, echipa proiect: director: Oancea Romana, membrii: Ghitd Barsan, Danut
Mosteanu, Florin Ilie, Florin Grosaru

5. Proiect de cercetare, Planul sectorial de cercetare-dezvoltare al MApN pe anul 2012, Sistem de
recunoastere faciala si controlul accesului, LCD: Studiul metodelor actuale de delimitare al fefelor
din imagini color. Execufia unui simulator pentru detectie prin implementarea algoritmilor pentru
delimitarea zonelor de piele din imagini color, diseminarea §i imbundtdfirea rezultatelor. Pozitia In
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plan 61, suma 14.000 lei, durata 15.04.2012-15.10.2012; echipa proiect: director:Oancea Romana,
membrii: Ghitd Barsan, Mircea Popa, Danuf Mosteanu

A.2.4.2.2 Granturi/ proiecte prin competitie membru in echipa, nationale si
internationale

1. Proiect Interdisciplinary Education and Training on Hybrid Warfare, proiect de cercetare
céstigat prin competitie, ERASMUS+, actiune cheie KA-2, Parteneri consortiu - Universitatea de
Servicii Publice din Budapesta, Ungaria, Academia Fortelor Terestre "Nicolae Balcescu" din Sibiu,
Universitatea din Torino, Italia, Academia Fortelor Armate "General Milan Ratislav Stefanik" din
Liptovsky Mikulas, Slovacia, Universitatea Bar-Ilan din Ramat Gan, Israel, Durata proiectului:
01.11.2021 —31.10.2024 (36 de luni), valoare 369.950 euro — membru in echipa de proiect AFT;

2. Proiect international Investments in a Safer Future, NATO Public Diplomacy Division's, call
“Increasing Societal Resilience: Innovative Ways to Counter Disinformation and Hostile Information
Activities”, Parteneri in consorfiu - New Strategy Center, Universitatea de Vest din Timisoara,
Academia Fortelor Terestre “Nicolae Balcescu” din Sibiu, 2021 — membru in echipa de proiect AFT

3. Proiect de cercetare, Planul sectorial de cercetare-dezvoltare al MApN pe anul 2017,
Platformd informaticd pentru imbunétatirea planificdrii §i managementul scenariilor specifice
exercifiilor de instruire prin simulare desfdsurate in cadrul institutiilor de invitdmant militar, a
centrelor de simulare si a centrelor de instruire pentru luptd, Pozitia in plan 70, perioada 04.04.2017-
30.11.2017, suma alocatd 16.000 lei, membru in colectivul de cercetare.

4. Proiect de cercetare, Planul sectorial de cercetare-dezvoltare al MApN pe anul 2014, Calculul
si Incercarea unor materiale utilizate la confectionarea echipamentului de protectie antiglont. LCD:
Studiu privind caracterizarea ameninfdrilor la care sunt supuse tehnica si personalul combatant.
Cercetdri asupra solutiilor de protectie balisticd existente si in curs de dezvoltare. Studiul metodelor
de testare existente., Pozitia in plan 53, durata 03.2014-12.2014. membru in colectivul de cercetare

5. Grant CNCSIS 2007 cod 970, e-Plasticity — solufie e-learning pentru analiza cAmpului
tensiunilor si deformatiilor in problema autofretarii {evilor de artilerie, membru in colectivul de
cercetare, 2007-2008

6. Contract de cercetare, Programul ,Parteneriate in domeniile Prioritare”, nr. 91-
008/18.09.2007, Dimensiuni calitative ale managementului carierei ofiterilor din armata Romaniei;
optimizarea procesului de recrutare, instrumente suport pentru corelarea proceselor de selectie,
formare si perfectionare cu cerintele piefei muncii, membru in colectivul de cercetare .

7. Contract de cercetare obtinut prin concurs, Nat-PNCDI-II, Laborator analize chimice
instrumentalein domeniul detectiei §i decontamindrii CBRN, director proiect Mosteanu Danut, 2008-
2009, suma 1.460.000 Ron, membru in colectivul de cercetare

8. Contract de cercetare obtinut prin concurs, Nat-PNCDI-II, Aplicatii inteligente ale senzorilor
SAR in domeniul cercetdrii electronice (tehnicilor INT), director proiect Paul Bechet, membru in
echipa de cercetare, 2008-2009, suma 300.000

9. Contract Cercetare Programul SECURITATE, cod proiect S-107 nr. 43/10.11.2005,
Elaborarea unui instrument decizional destinat optimizarii capabilitatilor la nivel tactic In domeniul
apdrdrii si siguranfei nationale, membru in colectivul de cercetare, 10.11.2005-12.2007;

10. Programul Cercetare de Excelenta CEEX, Modulul 1- Proiecte de cercetare-dezvoltare
complexe MEdC, Autoritatea nationald pentru cercetare  stiinfifici, contract nr.
93/2006/A5185/09.10.2006 AFT, cu tema: “e-Edu-Quality- Sistem de management al calitdfii in
invagamdntul superior bazat pe instrumente informatice de invdfare §i cunoagstere”, Consorfiu de
institufii de Inva{dimant §i cercetare condus de Universitatea ,,Lucian Blaga” Sibiu, membru in
colectivul de cercetare, 2006-2008, total 50.000 RON;

11. Grant CNCSIS nr. 810/2004, Contributia privind modelarea procesdrii cognitive a imaginilor
in aplicafii militare, membru in colectivul de cercetare, director proiect Popa Mircea, 2004-2005,
suma 46.000;
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12. Grant CNCSIS nr. 812/2004, Fundamentele transformarii sistemelor de educatie si instruire
in formarea ofiterilor pentru a raspunde cerintelor spectrului de conflicte ale sec. XXI si standardelor
NATO., membru in colectivul de cercetare, directori proiect Uscoi Nicolae, Cosma Mircea, 2004-
2007, total 41.040 lei;
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ACADEMIA FORTELOR TERESTRE NICOLAE BALCESCU DIN SIBIU

FACULTATEA DE MANAGEMENT MILITAR

CURRICULUM VITAE

Adrian - Ioan STOIAN

. 0269432990 interior 1316

=

stoian. adrian(@armyacademy.ro

Academia Fortelor Terestre ,,Nicolae Bilcescu” din Sibiu /
Invatamdnt universitar

01.03.2022 — prezent

Lector universitar

- activitate didacticd in cadrul cursurilor, seminariilor si laboratoarelor
la disciplinele: Agenti chimici si biologici de luptd, Chimie generald,
Aparate si echipamente utilizate in Apdrarea CBRN, Dozimetria
radiatiilor ionizante, Radiometrie i Radioprotectie, Prognoza
contaminarii CBRN

- elaborarea de cursuri, lectii, fise ale disciplinelor, prezentdri;

- activitate de evaluare curentd §i sumativd;

- activitate de cercetare gtiinfificd i de coordonare a cercurilor stiintifice;

- activitate publicisticd.

Academia Fortelor Terestre ,,Nicolae Bdlcescu” din Sibiu,

str. Revolufiei nr. 3-5 Sibiu, SB 550170, Romania, e-mail: office@armyacademy.ro,
Web: www.armyacademy.ro

22.10.2021 - 28.02.2022

Sef Laborator Fizico-Chimic (Controlul Calitdtii)

- coordonarea §i implementarea activitdfilor de control al calitdtii
conform cerintelor farmacopeelor nationale si internationale i
practicilor de bund practicd de fabricatie i regulilor de laborator.

- managementul laboratorului: supervizarea personalului din laborator,
asigurarea conformitdtii cu reglementdrile de sigurantd, mentinerea
echipamentelor si aprovizionarea cu materiale, gestionarea bugetului
laboratorului.

- testare §i analizd: efectuarea experimentelor, realizarea testelor de
control al calitdtii, analizarea probelor si interpretarea rezultatelor
testelor pentru a asigura conformitatea cu cerintele reglementare gi
standardele din industrie.

Polisano Pharmaceuticals, Sibiu,

Soseaua Alba lulia, nr. 156, Sibiu, Romania, e-mail: office@polisanoph.com, Web:
https://polisanopharmaceuticals.ro/

10.2016 - 04.2020

Doctorand — asistent de cercetare

- participarea activa la planificarea i organizarea proiectelor de
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responsabilitéti

Numele si adresa
angajatorului

Perioada

Functia sau postul ocupat

Principalele activitati si
responsabilitagi

Numele si adresa
angajatorului

Perioada
Functia sau postul ocupat

Principalele activitati si
responsabilitati

Numele si adresa
angajatorului

EDUCATIE
SI FORMARE

Perioada
Numele calificarii /
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Competentele
profesionale dobandite
Numele si tipul institutiei
de Invatdmant

Perioada

Numele calificarii /
diplomei primite
Competentele
profesionale dobandite
Numele si tipul institutiei
de Invatdmant
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FACULTATEA DE MANAGEMENT MILITAR

CURRICULUM VITAE

cercetare, sub indrumarea coordonatorului de proiect

- colectarea, analiza §i interpretarea datelor experimentale sau teoretice
in vederea obtinerii rezultatelor relevante pentru domeniul de studiu.

- contributia la elaborarea §i redactarea articolelor stiintifice pentru
publicatii de specialitate, conferinte si alte evenimente stiintifice.
Universitatea de Medicind si Farmacie , Iuliu Hatieganu” din Cluj-
Napoca,

str. Victor Babes, nr. 8, Cluj-Napoca, CJ, 400012, Romania, e-mail:
contact@umfcluj.ro, Web: https://umfcluj.ro/

01.2017 - 07.2019

Cadru didactic asociat la catedra de Chimie Analiticd §i Analizd
Instrumentald

- pregdtirea §i sustinerea lucrdrilor practice de laborator de Chimie
analiticd calitativa §i Chimie analiticd cantitativd cu studentii de anul I
si Il din cadrul Facultdtii de Farmacie.

- furnizarea de indrumare academica i sfaturi cdtre studenti
Universitatea de Medicind si Farmacie , Iuliu Hatieganu” din Cluj-
Napoca,

str. Victor Babes, nr. 8, Cluj-Napoca,
contact@umfcluj.ro, Web: https://umfcluj.ro/

CJ, 400012, Romania, e-mail:

01.2017 - 12.2019

Farmacist rezident, specialitate: laborator farmaceutic

- fundamentarea §i aprofundarea cunogtiingelor referitoare la activitdyile
ce se deruleazd in laboratoarele de controlul medicamentului, toxicologie
medico-legald, analize toxicologice s§i chimico-clinice, explordri
biochimice, control al abuzului si substantelor de abuz sau in procesul de
evaluare toxicologicd a medicamentelor

Spitalul Clinic Judetean de Urgenta "Sfdntul Spiridon” lagi
Bd. Independentei, nr. 1, Iagi, IS, 700111, Romania, e-mail: contact@spitalspiridon.ro,
Web: https://www.spitalspiridon.ro/

2016 - 2021

Diploma de Doctor seria J nr. 0053046.

Confirmat prin Ordinul M.E.C.T.S. nr. 5303 din 21.09.2021
Programul de studii wuniversitare de doctorat in
., Farmacie/Pharmacy”

Universitatea de Medicind si Farmacie ,,Iuliv Hatieganu” din Clyj-
Napoca, Facultatea de Farmacie

domeniul

10.2020

Diploma Farmacist Specialist, Seria S1, Nr. 043967
Confirmat prin Ordinul M.S. nr. 1863, din 03.11.2020
Specialitatea Laborator Farmaceutic

Universitatea de Medicind si Farmacie ,Iuliv Hatieganu” din Clyj-
Napoca, Facultatea de Farmacie

Adrian - Ioan STOIAN
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Numele si tipul institutiei
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30.09.2020-12.10.2020

Curs Manager de proiect acreditat ANC

Cod COR: 241919

- dezvoltarea, conducerea gi organizarea proiectelor

- planificarea bugetului unui proiect,

- analiza riscurilor,

- planificarea §i administrarea resurselor umane

SC TRAINIFIQUE SRL, posesor al autorizatiei de formare profesionald
pentru ocupatia Manager proiect, seria B, nr. 0012225

10.2011-09.2016
Diplomd de farmacist seria LR, Nr. 0000663

Absolvirea Ciclului I — studii universitare de licentd si Ciclului Il — studii
universitare de master, oferite comasat intr-un program unitar de studii
universitare

Universitatea de Medicind si Farmacie ,, Iuliu Hatieganu” din Cluj-

de invatdmant | Napoca, Facultatea de Farmacie
APTITUDINI SI
COMPETENTE
Limbi strdine cunoscute | Limba Englezd, Francezd
Autoevaluare Intelegere Vorbire Scriere
Nivel european (*)| Ascultare Citire Conversatie | Discurs oral | Exprimare scrisi
Limba eng1325 C| Utilizator | C ggz‘;::: B Utilizator B Utilizator B Utilizator
1| experimentat | 1 i 2 independ 2 | independ 2 independent

Limba franceza ‘}1 Incepadtor ‘}1 Incepator ‘}1 Incepdtor '} Incepdtor '}1 Incepator

(*) Nivelul Cadrului European Comun de Referintd Pentru Limbi Strdine

- Munca in echipd - director de proiect/membru in 4 proiecte de cercetare

APTITUDINI SI - Competente de comunicare §i interpersonale experienta de predare
COMPETENTE - Abilitati de vorbire in public §i de prezentare dobdndite prin participdri
SOCIALE la simpozioane/conferinge
- Managementul proiectului, dobdndit in urma cursului de Manager de
APTITUDINI $I proiect
COMPETENTE - Managementul timpului
ORGANIZATORICE |- Gdndire analitica
- Capacitate de multi-tasking
APTITUDINI SI - Utz:lz:zator avansat de.PC, navigare Internet, Social Media,
COMPETENTE - Utilizator avansat Microsoft Office (Word, PowerPoint, Excel)
INFORMATICE - Cunogtiinge in utilizarea altor soft-uri specializate: Adobe Photoshop,
OriginPro, ChemDraw, CBRN Analysis
ALTE APTITUDINI SI (- Permis conducere categoria B
COMPETENTE
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Lista publicatii

Articole ISI - Prim autor

1.

Stoian IA, Iacob BC, Oprean R, Bodoki E, ,, Chiral electrochemical sensing of propranolol
enantiomers on D/L-Cys modified gold nanoparticles”, Electrochimica Acta, 498, 2024,
144608. (IF 5.5)

Stoian IA, Iacob BC, Prates Ramalho JP, Marian IO, Bodoki E, Oprean R, ,,Chiral enhancement
via surface-confined supramolecular self-assembly at the electrified liquid/solid interface",
Electrochimica Acta, 387, 2021, 1138464. (IF 6.901)

Stoian IA, Iacob BC, Dudas CL, Barbu-Tudoran L, Bogdan D, Marian 10, Bodoki E, Oprean
R, ,,Biomimetic electrochemical sensor for the highly selective detection of azithromycin in
biological samples", Biosensors and Bioelectronics, 155, 2020, 112098, (IF 10.257)

Stoian IA, Iacob BC, Prates Ramalho JP, Marian IO, Chis V, Bodoki E, Oprean R, ,,A chiral
electrochemical system based on l-cysteine modified gold nanoparticles for propranolol

enantiodiscrimination: Electroanalysis and computational modelling", Electrochimica Acta,
326, 2019, 134961. (IF 5.383)

Articole ISI publicate ca si coautor:

1.

Gabora K, Piciu A, Béadulescu IC, Larg MI, Stoian IA, Piciu D, ,, Current evidence on thyroid
related adverse events in patients treated with protein tyrosine kinase inhibitors”, Drug
Metabolism Reviews, 2019, 51:4, 562-569, (IF 4.702)

Articole stiintifice publicate in extenso in volumele conferintelor din tard si striindtate
indexate in baze de date internationale (Prim autor)

1.

Stoian IA, ,, THE IMPACT OF MICROPLASTICS AND NANOPLASTICS ON HUMAN
HEALTH: A FOLLOW-UP STUDY FOCUSING ON ENDOCRINE, NERVOUS, AND
IMMUNE SYSTEMS " International conference KNOWLEDGE-BASED ORGANIZATION,
vol.31, no.3, 2025, pp.160-167

Stoian IA, ,,The Impact of Microplastics and Nanoplastics on Human Digestive, Respiratory
and Cardiovascular Systems" International conference @KNOWLEDGE-BASED
ORGANIZATION, vol.30, no.3, 2024, pp.1-7.

Stoian IA, ,,Applications of Radioactive Isotopes”, Stoian, Adrian Ioan. "Applications of
Radioactive Isotopes" International conference KNOWLEDGE-BASED ORGANIZATION,
vol.29, no.3, 2023, pp.85-90.

Stoian IA, Mosteanu DE, Ilie FV, , Electrochemical Sensors for the Detection of Chemical
Warfare Agents: Strategy and Exemples”, International Conference KNOWLEDGE-BASED
ORGANIZATION, 2022, Vol. 28, Issue 3, 93-99



Articole stiintifice publicate in extenso in volumele conferintelor din tard si striinitate

indexate in baze de date internationale (Co-autor)

1. Ginghina RE, Toader G, Bratu AE, Stoian IA, ,,Emerging Technologies and Solutions for
Chemical Warfare Agents Decontamination”, International Conference KNOWLEDGE-

BASED ORGANIZATION, 2022, Vol. 28, No. 3, 39-43
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Elida-Tomita TODARITA

& 0269432990 interior 1247

¥« todarita.elida@armyacademy.ro

Academia Fortelor Terestre ,,Nicolae Bilcescu” din Sibiu /
Invdtamant universitar

01.10.2021 — prezent

Lector universitar

- activitate didacticd in cadrul cursurilor, seminariilor §i laboratoarelor
la disciplinele: Managementul resurselor umane (licentd curs/seminar),
Bazele economiei (licentd curs/seminar), Bazele logisticii (licentd
curs/seminar), Managementul serviciilor publice (licentd curs/seminar),
Management public (licentd curs/seminar), Diagnozd si dezvoltare
organizationald (Master curs/seminar);

- elaborarea de cursuri, lectii, fise ale disciplinelor, prezentdri;

- activitate de evaluare curentd §i sumativd;

- activitate de cercetare stiintificd si de coordonare a cercurilor stiintifice;

- activitate publicisticad.

Academia Fortelor Terestre ,, Nicolae Bdlcescu” din Sibiu,
str. Revolutiei nr. 3-5 Sibiu, SB 550170, Romdnia, e-mail: officel@armyacademy.ro,
Web: www.armyacademy.ro

15.03.2022 - 29.09.2023

Coordonator campanie de promovare in cadrul proiectului “Servicii
medicale de screening prenatal pentru 2100 gravide din Regiunea
Centru”, POCU /840/4/9/ 142580 Cregsterea numdrului de persoane
care beneficiazd de programe de sandtate si de servicii orientate cdtre
preventie, depistare precoce (screening), diagnostic si tratament
precoce pentru principalele patologii. Proiect cofinantat din Fondul
European de Dezvoltare Regionald prin Programul Operational de

Dezvoltare a Capitalului Uman 2014-2020
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- informarea publicului cu privire la actiunile derulate in cadrul
proiectului;

- contributia la derularea de campanii locale de informare si recrutare
grup fintd;

- realizarea conceptuald (continut, imagine) a materialelor campaniei
(flyer, afise, brosuri) si a materialelor de prezentare in cadrul
campaniei desfasurate in licee (prezentdri PowerPoint);

- contributia la realizarea campaniei in mediul online si utilizarea
mijloacelor de informare a publicului tintd (pagini web, refele de
socializare, pagina online a proiectului).

Spitalul Clinic Judetean de Urgentd Sibiu
Bulevardul Corneliu Coposu 2-4, Sibiu 550245, Romdnia
Web: https://scjus.ro/programe-si-proiecte/

15.12.2020 - 30.09.2021

Muzeograf S 1 A

Rdspunderea de colectia atribuitd; participarea la dezvoltarea
patrimoniului muzeal prin cercetdri in colectie; propunerea de liste de
conservare §i restaurare la monumente Si inventarul acestora;
participarea la realizarea interioarelor monumentelor si controlul
periodic al fiecdrei unitdti (monument); realizarea de transferuri de
monumente si colaborarea cu laboratorul de cercetare i restaurare in
vederea reconstructiei monumentelor in calitate de responsabil de
monument; realizarea rapoartelor de cercetare, dosarelor de
monument, dosarelor de achizitii; valorificarea activitdtii de cercetare
prin articole de popularizare, studii gtiintifice, interviuri, efc.;
participarea la sesiuni stiintifice, colocvii, simpozioane; redactarea
repertoarelor, ghidurilor, pliantelor care valorifica patrimoniul
colectiei aflat in rdspundere, participarea la realizarea de proiecte §i
programe de cercetare in specializare; insusirea noutdtilor in etnologie
si muzeografie;, preocuparea cu prioritate de relatiile cu publicul
vizitator, scolile si institutiile pe baza repartizdrii fdcutd in cadrul
sectiei; participarea la comisii de receptie, evaluare, inventariere
patrimoniu, intocmirea planurilor §i rapoartelor de activitate
trimestriale, semestriale si anuale; indeplinirea activitdtii de muzeograf
de serviciu, pe baza regulamentului de functionare internd a
muzeografului de serviciu, folosirea programului DOCPAT,
cunoasterea si respectarea reglementdrilor legale in vigoare din
domeniul sau de activitate, indeosebi Legea 311/2003 (Legea muzeelor
si a colectiilor publice)

Complexul National Muzeal ASTRA Sibiu
Str. Pddurea Dumbrava Nr. 16-20

Mai 2016 — Septembrie 2020

Formator — in cadrul cursurilor de formare profesionald

Elida-Tomita TODARITA
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Pagina 3 - Curriculum vitae al

ACADEMIA FORTELOR TERESTRE NICOLAE BALCESCU DIN SIBIU
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CURRICULUM VITAE

Activitati de formare profesionald a adultilor in cadrul cursurilor
autorizate in baza OG 129/2002 §i recunoscute de Ministerul Muncii,
Familiei si Protectiei Sociale si de Ministerul Educatiei si Cercetdrii
(Inspector/referent resurse umane, Manager de proiect).

Universitatea Romdno-Germand din Sibiu

Facultatea de Stiinte Economice, Piata Aurel Viaicu Nr. 11-12, 550377, Sibiu
(Romdnia)

01.10.2015—30.09.2020

Lector universitar

- activitate didacticd in cadrul cursurilor, seminariilor si laboratoarelor
la disciplinele: Managementul resurselor umane (licentd curs/seminar),
Managementul investitiilor (licentd curs/seminar), Comunicare §i
negociere in  afaceri (licentd curs/seminar), Managementul
transporturilor (licentd curs/seminar), Management public (licentd
curs/seminar), Eticd in afaceri (licentd seminar), Managementul
riscurilor (Master curs/seminar);

Universitatea Romdno-Germand din Sibiu

Facultatea de Stiinte Economice, Piata Aurel Viaicu Nr. 11-12, 550377 Sibiu
(Romdnia)

01.10.2015 - 30.09.2020

Lector universitar — cadru didactic asociat (in regim plata cu ora)

- activitate didacticd in cadrul cursurilor, seminariilor §i laboratoarelor
la disciplinele: Tehnici de evaluare a brandului (Master curs/seminar),
Strategii ale brandului (Master curs/seminar),

Universitatea ,, Lucian Blaga” din Sibiu

Facultatea de Stiinte Socio-Umane, Departamentul de Jurnalism, Str. Brutarilor, nr. 3,
550201 Sibiu (Romania)

Iulie 2015 — Decembrie 2015

Expert formare pe piata muncii (Formator P3 COD COR 242401)

- activitdfi inovatoare care faciliteazd tranzitia de la scoald la viata
activa: crearea §i distribuirea wunui ghid in carierd elaborat de cdtre
consilierii proiectului,

- organizarea §i participarea in calitate de formator la intdlniri
motivationale, mese rotunde, workshopuri.

Universitatea Romdno-Germand din Sibiu

Facultatea de Stiinte Economice, Piata Aurel Viaicu Nr. 11-12, 550377, Sibiu
(Romdnia)

01.10.2014—-01.10.2015
Asistent universitar — cadru didactic asociat (in regim plata cu ora)

Elida-Tomita TODARITA
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- activitate didacticd in cadrul cursurilor, seminariilor §i laboratoarelor
la disciplinele: Metode §i tehnici de cercetare in relatii publice (licentd
seminar), Antropologia comunicdrii (licentd seminar), Comunicare cu
presa. Institutia  purtdtorului de cuvdnt (licentd  seminar),
Managementul crizelor de comunicare (Master seminar), Leadership si
negociere (Master curs/seminar), Metode de cercetare in publicitate
(Master curs/seminar)

Universitatea ,, Lucian Blaga” din Sibiu

Facultatea de Stiinte Socio-Umane, Departamentul de Jurnalism, Str. Brutarilor, nr. 3,
550201 Sibiu (Romdnia)

20.02.2013-01.10.2015

Asistent universitar

- activitate didacticd in cadrul cursurilor, seminariilor si laboratoarelor
la disciplinele: Comunicare si relatii publice (licentd curs/seminar),
Comunicare §i negociere in afaceri (licentd curs/seminar), Eticd in
afaceri (licentd seminar), Managementul afacerilor (licentd seminar),
Managementul serviciilor (licentd seminar), Managementul investitiilor
(licentd  seminar), Management strategic (licentd  seminar),
Managementul resurselor umane (licentd seminar), Comportament
organizational (licentd seminar)

Universitatea Romdno-Germand din Sibiu
Facultatea de Stiinte Economice, Piata Aurel Vlaicu Nr. 11-12, 550377, Sibiu
(Romdnia)

01.10. 2011 —30.09. 2012

Expert in invdtamdnt — pe termen scurt

Desfasurarea de activitdti specifice, cercetari de specialitate in
domeniul responsabilitdtii sociale, etc. in cadrul proiectului CSR —
Responsabilitatea Sociald a Corporatiilor in rdndul organizatiilor din
Austria, Cipru, Romdnia si Slovenia. Corporate Social Responsibility —
CSR MATRIX. Proiect finantat prin programul Leonardo da Vinci,
Lifelong Learning; Actiunea: Transfer of Innovation (TOI), ID proiect:
2011-1-PTI1-LEO05-08589; Durata proiectului: 24 luni — 01.10.2011 —
30.09.2012; Solicitant: Instituto de Soldadura e Qualidade (Institutul de
Calitate §i Tehnologie) — Portugalia; Parteneri: Pl. Genius- Global
Education Network for Knowledge and Life Long Learning — Austria;
P2. European Federation for Welding, Joining and Cutting — Portugal,
P3. Educational Excellence Corporation ltd. — Univ. din Nicosia —
Cipru; P4. Chamber of Commerce and Industry of Slovenia — Institute
for Business Education — Slovenia; P5. Universitatea Romdno-Germand
din Sibiu — Romania

Universitatea Romdno-Germand din Sibiu
Piata Aurel Viaicu, nr. 11, Sibiu (Romdnia)

01.10.2006 - 01.10.2010
Preparator universitar

Elida-Tomita TODARITA
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- activitate didacticd in cadrul seminariilor si laboratoarelor la
disciplinele: Eticd in afaceri (licentd seminar), Relatii publice (licentd
seminar), Tehnici de comunicare §i negociere in afaceri (licentd
seminar)

Universitatea Romdno-Germand din Sibiu
Facultatea de Stiinte Economice, Piata Aurel Vlaicu Nr. 11-12, 550377, Sibiu
(Romdnia)

01.10.2005 - 01.02.2008

Preparator universitar — cadru didactic asociat (in regim plata cu ora)

- activitate didacticd in cadrul seminariilor si laboratoarelor la
disciplinele: Eticd, legislatie §i deontologie profesionald (licentd
seminar), Mentalitate contemporand (licentd seminar), Antropologie
politica (licentd seminar), Antropologie culturald (licentd seminar),
Mass-media §i fenomenul religios contemporan (licentd seminar)

Universitatea ,, Lucian Blaga” din Sibiu

Facultatea de Stiinte Socio-Umane, Departamentul de Jurnalism, Str. Brutarilor, nr. 3,
550201 Sibiu (Romdnia)

23.06.2015 — 28.06.2015
Dezvoltator de E-learning / Certificat de absolvire Seria J. No.
00286746/ 14.01.2016

Certificat de absolvire pentru ocupatia Dezvoltator de E-learning

Universitatea ,, Lucian Blaga” din Sibiu

09.06.2015 — 14.06.2015
Pedagog de recuperare / Certificat de absolvire Seria J. No. 00285367 /
14.01.2016

Certificat de absolvire pentru ocupatia Pedagog de recuperare

Universitatea ,, Lucian Blaga” din Sibiu

01.11.2008 —25.10.2012
Diploma de Doctor seria H nr. 0016571

Confirmat prin Ordinul M.E.C.T.S. nr. 3250 MD din 20.02.2013
Programul de studii universitare de doctorat in domeniul
» MANAGEMENT”

Universitatea ,, Lucian Blaga” din Sibiu,
Bd-ul. Victoriei, Nr.10, Sibiu, 550024, Romdnia

01.10.2007 - 01.07.2008

Certificat de absolvire
Seria G nr. 0041359 din 16.12.2008

Elida-Tamita TONARITA



Competentele
profesionale dobandite
Numele si tipul institutiei
de invatamant

Perioada
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Limbi strdine cunoscute
Autoevaluare

Nivel european (*)

ACADEMIA FORTELOR TERESTRE NICOLAE BALCESCU DIN SIBIU

FACULTATEA DE MANAGEMENT MILITAR

CURRICULUM VITAE

Departamentul pentru Pregdtirea Personalului Didactic

Universitatea ,, Lucian Blaga” din Sibiu
Calea Dumbravii, Nr.34, 550324, Sibiu, Romdnia

01.10.2005 — 01.06.2007
Diplomd de Master Seria G nr. 0055699/10.03.2008

Programul de studii universitare de master , Jurnalism g§i Relatii
Publice”

Universitatea ,, Lucian Blaga” din Sibiu
Facultatea de Jurnalistica, Str. Brutarilor, Nr. 3, 550201 Sibiu, Romdnia

01.10.2001 — 01.06.2005
Diplomad de licentd / Seria X nr. 0081601/28.12.2005

Programul de studii universitare de licentd "Jurnalistica”

Universitatea ,, Lucian Blaga” din Sibiu,
Facultatea de Jurnalisticd, Str. Brutarilor, Nr. 3, 550201 Sibiu, Romania

15.09.1997 — 01.07.2001
Diplomd de bacalaureat / Seria S nr. 0085237

Studii liceale/Profil Limbi Strdine

Colegiul National Pedagogic ,, Andrei Saguna” Sibiu
Str. General Magheru, Nr. 30, 550185 Sibiu, Romdnia

Limba Englezd
Intelegere Vorbire Scriere
Ascultare Citire Conversatie | Discurs oral | Exprimare scrisd
C| Utilizator Utili:qtor c Utilizator C Utilizator C Utilizator
: Cl| experime p ; :
1 | experimentat St 1 experimentat 1| experimentat | | independent

(*) Nivelul Cadrului European Comun de Referintd Pentru Limbi Strdine

Limbi strdine cunoscute | Limba Francezd
Autoevaluare Intelegere Vorbire Scriere
Nivel european (*)| Ascultare Citire  |Conversatie | Discurs oral | Exprimare scrisd
B Utilizator | C Utilizator | B Utilizator | B Utilizator B Ultilizator
2 | independent | 1 | experimentat | 2 | independent | 2 independent | 2 independent

s mANIinTT X C%




APTITUDINI SI
COMPETENTE
SOCIALE

APTITUDINI SI
COMPETENTE
ORGANIZATORICE

APTITUDINI SI
COMPETENTE
INFORMATICE

ALTE APTITUDINI $I
COMPETENTE
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- capacitatea de a comunica eficient, laturd obfinutd prin natura
pprofesiei,

- capacitatea de adaptare la mediul in care desfdsor activitatea;

- spirit de echipd;

- Spirit intuitiv,

- capacitate de lucru cu §i in cadrul unor diverse echipe;

- perseverentd, ambitie, stdpdnire de sine §i dinamism;

- punctualitate;

- capacitatea de a colabora cu persoane diferite din punct de
social si cultural in bund infelegere,

vedere

- persoand organizatd,

- realizez obiectivele propuse si identific permanent altele noi;
creativitate §i perseverentd,

buna gestionare a timpului;

capacitatea de a analiza sarcini §i responsabilitdti;

spirit analitic;

capacitatea de a lua decizii in conditii de stres §i de a respecta
termene limitd;

- spirit de echipd;

- spirit de evaluare §i dezvoltare/imbundtdfire;

- spirit de leader.

Cunostinte de utilizare a pachetului MS Office (Word, Excel,
PowerPoint, Access, SPSS — nivel incepdtor), Corel, Windows si Internet

- Creatie literard - eseu, creatie obiecte decor §i design;

- Capacitatea de a promova imaginea §i interesele unei persoane sau
institugii;

- Permis de conducere categoria B/ 10.01.2005

Lect.univ.dr. Elida-Tomita TODARITA

Elida-Tomita TODARITA






ACADEMIA FORTELOR TERESTRE "NICOLAE BALCESCU” DIN SIBIU
Lect.univ.dr. Elida-Tomita Todariti

Facultatea: de Management Militar
Departament: Management

LISTA LUCRARILOR STIINTIFICE

A. Teza de doctorat
» Contributii privind managementul comunicdrii organizatiilor bursiere”, sustinutd public la

data 25.10.2012, domeniul Management, Universitatea ,Lucian Blaga” din Sibiu, indrumétor
stiintific: prof.univ.dr. Dan Dumitru DUMITRASCU, Diploma de Doctor: Seria H, Nr. 0016571.

B. Curs (manual) universitar publicat cu ISBN (publicate la o editurd recunoscuta in
domeniul disciplinelor de concurs)

B1. Todarita, E.-T., Managementul resurselor umane. Note de curs, Editura Academiei Fortelor
Terestre din Sibiu, ISBN 978-973-153-443-5, Sibiu, 2021, 101 pagini.

B2. Bucovetchi, O. M. C., Todarita, E.-T., Logistica — teorie si aplicatii in inginerie si
management, Editura Academiei Fortelor Terestre din Sibiu, ISBN 978-973-153-443-5, Sibiu,
2021, 171 pagini.

C. Activitate in calitate de formator in cadrul unui program de dezvoltare a resurselor
umane

C1. In calitate de lector, activitati de formare profesionala Inspector/referent resure umane (9 serii

X 24ore/curs) In cadrul Universitdtii Romano-Germane din Sibiu, conform Adeverintei Nr.
117/15.06.2021.

D. Cirti si capitole in carti cu ISBN publicate intr-o editura din tara

D1. Todarita, E.T., Dezvoltarea profesionald a resursei umane in cadrul organizatiilor prin
aplicarea modelului 70:20:10, Volumul “Managementul cunostintelor si cunoasterea
manageriald in organizatiile competitive moderne”, coordonatori Diana Elena Ranf, Olga
Maria Cristina Bucovetchi, Elisabeta-Emilia Halmaghi, Editura Academiei Fortelor Terestre
“Nicolae Bélcescu” din Sibiu, 2025, pag. 171-182, ISBN 978-973-153-599-9.

D2. Todarita, E., Porancea-Réaulea, A., Impactul presiunii timpului asupra activitdtii managerilor,
Volumul SAMRO “Studii de caz privind managementul organizatiilor din Romdnia in
contextul transformdrilor si crizelor actuale”, 2024, Coordonatori: Ovidiu Nicolescu, Ion Popa,
Dénut Dumitrascu, Editura Pro Universitaria, ISBN 978-606-26-1984-8, pp. 149-157;

D3. Todarita, E.T., Evaluarea performantelor resurselor umane prin folosirea metodei feedback
360 de grade, Volumul "Tendinte al managementului organizatiei moderne in contextul

| <



D4.

Ds.

Dé.

D7.

D8.

D9.

El.

actualelor provocdri”, coordonatori Diana Elena Ranf, Olga Maria Cristina Bucovetchi, Elida-
Tomita Todaritd, Editura Academiei Fortelor Terestre ”Nicolae Bélcescu™ din Sibiu, 2024, pag.
33-47, ISBN 978-973-153-551-7.

Todarita, E.T., Halmaghi E.-E., Management si diagnoza la nivelul resursei umane in
contextul crizelor organizationale, Volumul ”Managementul resurselor organizationale in
contextul crizelor globale”, coordonatori Diana Elena Ranf, Olga Maria Cristina Bucovetchi,
Andreea-Simina Porancea-Raulea, Editura Academiei Fortelor Terestre “Nicolae Bélcescu” din
Sibiu, 2023, pag. 102-116, ISBN 978-973-153-510-4.

Todarita, E.T., Managementul rezilientei lantului logistic, Volumul ” Managementul rezilientei
in societatea contemporand”, coordonatori Diana Elena Ranf, Olga Maria Cristina Bucovetchi,
Editura Academiei Fortelor Terestre ”Nicolae Bélcescu” din Sibiu, 2022, pag. 151-164, ISBN
978-973-153-473-2.

Porancea-Raulea, A.-S., Todiritd, E.T., Ranf D.-E., Badea D., Studiu privind evaluarea
rezilientei specifice mediului urban, Volumul SAMRO “Aborddri si studii de caz relevante
privind managementul organizatiilor din Romdnia in contextul socio-economic complex,
influentat de pandemia COVID-19, digitalizare §i trecerea la economia bazatd pe cunostinfe”,
2022, Coordonatori: Ovidiu Nicolescu, Ion Popa, Danut Dumitrascu, Editura Pro Universitaria,
ISBN 978-606-26-1617-5, pp. 170-182;

Todirita, E.T., COMUNICARE SI MANAGEMENT BURSIER - aborddri teoretice §i
practice, Volumul I, Editura Universitatii Lucian Blaga din Sibiu, ISBN 978-606-12-0729-9,
Sibiu, 2014, 146 pagini.

Todarita, E.T., COMUNICARE SI MANAGEMENT BURSIER - abordari practice, Volumul
II, Editura Universititii Lucian Blaga din Sibiu, ISBN 978-606-12-1172-2, Sibiu, 2015, 120
pagini.

Todaritd, E.T., Lupea, I, TOPARCEA — REPERE MONOGRAFICE 1309-2009, 700 DE
ANI DE ATESTARE DOCUMENTARA, autori Teofil Pardian, Ion Salomiu-Delatoparcea,
Gabriel Chelaru-Tomirosca, 2009, ISBN 978-973-7635-18-1, pp. 131-134 (articol). Articol
,700 de ani de atestare documentara” aparut si in Cotidianul , Tribuna” din Sibiu
(http://www.tribuna.ro/stiri/actualitate/pe-uli-354ele-satului-toparcea-la-700-de-ani-de-1a-
atestarea-documentar-258-34667.html).

E. Lucrari indexate ISI/BDI

Miricescu, D., Todarita, E.T., Study on the existence of elements of transactional leadership in

organizations, The 31st International Scientific Conference — Knowledge-Based Organization,
KBO 2025, Academia Fortelor Tereste ”Nicolae Balcescu” din Sibiu, Volumul 1/2025 (iunie 2025),
pag. 268-279, DOI: https://doi.org/10.2478/kbo-2025-0034;

E2.

Todarita, Elida, Miricescu, Dan, Analysis on the employees’ perception of leadership, in a

company with a production profile in Romania, Revista Academiei Fortelor Terestre, Vol. XXIX,

Nr.

4 (116)/2024, Editura Academiei Fortelor Tereste “Nicolae Bélcescu” din Sibiu, ISSN 2247-

840X, ISSN-L 1582-6384, pp. 573-583, DOI: 10.2478/raft-2024-0059;

https://www.armyacademy.ro/rev4_2024.php;
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E3. Miricescu, D., Todarita, E.T., Analysis regarding the relationship between the leader and the
team members in a production company in Romania, The 30th International Scientific
Conference — Knowledge-Based Organization, KBO 2024, Academia Fortelor Tereste
”Nicolae Bélcescu” din Sibiu, Volumul 30/1 (iunie 2024), pag. 138-145,

DOI: https://sciendo.com/article/10.2478/kbo-2024-0035;

EA4. Todarita, Elida, Miricescu, Dan, Porancea-Réulea Andreea, Study regarding the connection
between leadership and motivation in the logistics activity in the production organizations,
Revista Academiei Fortelor Terestre, Vol. XXVIII, Nr. 4 (112)/2023, Editura Academiei
Fortelor Tereste “Nicolae Balcescu” din Sibiu, pp. 338-346, ISSN 2247-840X ISSN-L =
1582-6384,
https://www.armyacademy.ro/reviste/rev4 2023/Table_of contents RAFT.pdf,
https://www.armyacademy.ro/reviste/rev4 _2023/Todarita RAFT 4 2023.pdf;

ES. Halmaghi E.-E., Todarita, E.T., Creating a learning culture in the organisation, Buletin
Stiintific, Volumul XXVIII, Nr. 2 (56)/2023, Editura Academiei Fortelor Tereste ’Nicolae
Bélcescu” din Sibiu, pp. 210-214, ISSN 2247-8396 ISSN-L = 1224-5178, DOI:
10.2478/bsaft-2023-0021,
https://www.armyacademy.ro/buletin/bul2_2023/Table_of Contents Bsaft.pdf,
https://www.armyacademy.ro/buletin/bul2_2023/Halmaghi BSAFT 2 2023.pdf;

E6. Stan S.-E., Giurgiu T., Todarita E., Trif Robert-Cristian, Supply Chain Management
contribution to organisational sustainbility, Management of Sustainable Development
Journal, Volume 15, No. 1, 2023, pag. 47-54, DOLI: https://doi.org/10.54989/msd-2023-0007;

E7. Miricescu, D., Todarita, E.T., Analysis of the Logistics Market and Management of Logistics
Activities in Romania During the Pandemic, The 29th edition of The Knowledge - Based
Organization International Scientific Conference, KBO 2023, Academia Fortelor Tereste
”Nicolae Balcescu” din Sibiu, Volumul 29/1 (iunie 2023), pag. 138 — 145, DOI:
https://sciendo.com/es/article/10.2478/kbo-2023-0021;

E8. Badea Dorel, Ranf Diana Elena, Bucovetchi Olga Maria Cristina, Todéritda Elida, Urban
resilience and security in today's society: interoperability of two concepts old but yet new,
different but however together, 17th edition of the International Scientific Conference
Defense Resources Management in the 21st Century October 27th - 28th 2022, National
Defense University ”Carol I Publishing House Brasov”, Brasov, Roménia, 2022, ISSN 2248 —
2385 (online), ISSN 2248 — 2245 (CD-ROM), pp- 39-47,
https://www.ceeol.com/search/article-detail 2id=1098691;

E9. Todarita, E.T., Porancea-Raulea A., Ranf D., Badea D., Hypothesising in Contemporary
Organisational Management Research. What Really Matters?, The 28th edition of The
Knowledge - Based Organization International Scientific Conference, KBO 2022, Academia
Fortelor Tereste ”Nicolae Bélcescu” din Sibiu, Volumul 28/1 (Iunie 2022), pag. 257 — 266,
DOI: https://doi.org/10.2478/kbo-2022-0039, https://sciendo.com/article/10.2478/kbo-2022-
0039.

E10. Todarita, E.T., Leadership style determination according Robert Blake and Jane Mouton’s
managerial grid, The 27th International Scientific Conference Knowledge-Based
Organization-KBO 2021, 10-12 iunie, ISSN 1843-682X, ISBN 978-973-153-438-1,
https://sciendo.com/article/10.2478/kbo-2021-0037.




E11. Ranf, D.E., Todarita, E.T., 4spects that can influence performance growth in european
projects, Volumul Communication, Context, Interdisciplinarity. Studies and Articles, Vol. III,
ISSN 2069-3389, Editia a III-a (CCI 3) din cadrul Universitatii Petru Maior din Targu Mures,
octombrie 2014, pag. 383-395, http://www.upm.ro/cci/, BDI (Research Gate, Academic.edu,
Google Academic), https://ideas.repec.org/a/aio/rteyej/v1y2014i22p102-112.html.

E12. Ranf, D.E., Todirita, E.T., Dumitragcu, D.D., Research On Risks Encountered By Institutions
In European Development Project, Balkan Region Conference on Engineering and Business
Education. Volume 1, Issue 1, Pages 517-520, ISSN (Online) 1843-6730, DOI: 10.2478/cplbu-
2014-0089, August 2014, indexat BDI: http://www.degruyter.com/view/j/cplbu.2014.1.issue-
1/cplbu-20140089/cplbu20140089.xml?format=INT.

E13. Todaritd, E.T., Ranf, D.E., ,,E” — Lifelong Learning: online managerial communication
strategy adopted by Sibiu Stock Exchange, Studies in Business and Economics, Vol. 8, Nr. 1,
ISSN 11842-4120, 2013, pp. 154-164,
indexat BDI: http://ideas.repec.org/a/blg/journl/v8y2013i1p154-164.html.

E14. Ranf, D.E., Todarita, E.T., Dumitrascu, D.D., Case Study on the State of Projects Accessed
by Public Institutions in Centre Region, Revista Economica 6 (64)/2012, Universitatea ,,Lucian
Blaga” din Sibiu, pag. 96-106, indexare BDI:
http://ideas.repec.org/a/blg/reveco/v64.6y201216p96-106.html.

E15. Todiriti, E.T., Ranf, D.E.,.Dumitrascu, D.D., Study on the Active Attitude of Lifelong
Learning in the Context of Student-Centered University at the Romanian-German University of
Sibiu, 2nd Review of Management and Economic Engineering International Management
Conference “Management of Crisis or Crisis of Management?” — RMEE 2011, Technical
University of  Cluj-Napoca, ISSN 2247-8639, pag. 583-589, indexat
ISI,W0S:000332005800076.

E16. Todarita, E.T., Ranf, D.E., The Romanian Capital Market: Stock Exchange Evolution, 18th
International Economic Conference —IECS 2011 ,,Crises after the crisis. Inquiries from a
national, european and global perspective”, Universitatea ,,Lucian Blaga” din Sibiu, ISSN 978-
606-12-0139-6, revista cotata CNCSIS, pp. 407-417, indexat ISI, WOS:000396639800062.

E17. Todaritd, E.T., Evolutions and strategies on the futures market at SIBEX, Universitatea ,,1
Decembrie 1918” din Alba Iulia, Facultatea de Stiinte, The 5th edition of International
Conference "CHALLENGES OF CONTEMPORARY KNOWLEDGE-BASED ECONOMY"
- ICMEA 2011 — Contemporary Economies: New Realities, New Directions, Annales
Universitatis Apulensis Series Oeconomica, 13(2), 2011, pp. 612-625,
http://ideas.repec.org/a/alu/journl/v2y2011i13p43.html;

E18. Todarita, E.T, Dumitrascu, D., How to understand organizational knowledge-based value
creation dynamics in the romanian organizations: a systems thinking approach, Universitatea
,Lucian Blaga”din Sibiu, Acta Universitatis Cibiniensis, Revistd BDI, ISSN 1583-7149, pp.
171-174;

E19. Todarita, E.T., Cultura organizationald promotor de modele comportamentale, Universitatea
,,Lucian Blaga”din Sibiu, Revista semestriala de stiinte ale comunicérii Antropomedia, Revista
semestriald de stiinte ale comunicérii BDI Antropomedia, Anul II, nr. 1 (3)/2011, ISSN 2067-

6107, pp. 63-70.
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E20. Todarita, E.T., Strategies and tactics regarding change communication within organisations.
Real example regarding communication change in an organisation, Universitatea ,,Lucian
Blaga”din Sibiu, Revista ,,Studies in Business and Economics”, Studies and Business and
Economics, Year 5, No. 5, Issue 2, ISSN: 1842-4120, e-ISSN: 2344-5416, pp. 111-120,
http://eccsf.ulbsibiu.ro/RePEc/blg/contents/contents vol5.2.pdf;

https://ideas.repec.org/s/blg/journl.html.

F. Lucriri publicate in reviste si volume de conferinte (cu ISSN sau ISBN) ale unor

manifestiri stiintifice internationale (sesiuni de comuniciri, conferinte, etc.)

F1.

F2.

F3.

F4.

FS.

Fé.

F7.

F8.

Ranf, D.E., Todérita, E.T., Dumitrascu, D.D., The integration of the Romanian-German
University graduates on the labour market, Universitatea ,,Lucian Blaga”din Sibiu Faculty of
Engineering, The 5th International Conference on Manufacturing Science and Education - MSE
2011, Volumul II, ISSN 1843-2522, pp. 165-168;

Ranf, D.E., Todarita, E.T., Substantiation and Implementing the Knowledge Based
Management System at Best Deal Ltd Romania, Workshop "Trends in Accounting, Audit and
Finance", Universitatea ,,1 Decembrie 1918 din Alba Iulia, 3-4 noiembrie 2017.

Ranf, D.E., Todaritd, E.T., Dumitrascu, D.D., Study on the Identification of Causes of Low
Performances Registered in Accessing European Funds, 20th International Economic
Conference —IECS 2013 ,,Post Crisis: Economy: Challenges And Opportunities”, 17 — 18 mai
2013, Sibiu, Roménia;

Todarita, E.T., Ranf, D.E., Consideration on the Communication Management in Stock
Exchange Organizations, Analele URGS Nr. 11/2012, ISSN 1583-4271, pp. 103-109, Sibiu,
2012;

Todarita, E.T., Applying R. Blake’s and J. Mouton managerial grid on a real estate company,
Analele Univeristitii Roméano-Germane din Sibiu, Seria Economicd, Nr. 12/2013, ISSN: 1583-
4271, pp. 76-82;

Todirita, E.T., Ranf, D.E., Considerations on the communication management in stock
exchange organisations, Universitatea Romano-Germand din Sibiu, Analele Universitatii
Romaéano-Germane din Sibiu, Seria Economicd, Analele Universitdtii Roméano-Germane din
Sibiu, Seria Economicéd, Nr. 11/2012, Editura BURG, ISSN 1583-4271, 2013, pp. 103-109;

Todarita, E.T., Clasificarea formelor de comunicare derulate in organizatie, Universitatea
Roméano-Germana din Sibiu, Analele URGS Nr. 10/2011, Seria Economica, ISSN 1583-4271,
pp- 97-101;

Todarita, E.T., Ranf, D.E., Risk management methods on derivatives market, Universitatea
Roméno-Germand din Sibiu, Conferinta Stiintificd Internationald a Universititii Roméno-
Germana din Sibiu cu tema: "The implications of the global economic crisis on humanity",
ISBN 978-973-7998-77-4, pp. 129-136.
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CURRICULUM VITAE

PINZARIU SORIN- GHEORGHE
Str. Principala, nr.13. VESTEM, jud SIBIU
0269433990

pinzariu.sorin@armyacademy.ro

Academia Fortelor Terestre ,,Nicolae Bdlcescu” din Sibiu /
Invitamint universitar

01 octombrie 2018 - prezent

Profesor universitar, conducator de doctorat la Scoala doctorala (UNAp), disciplinele:
Asigurarea cu materiale de intendenta la pace, Merceologie, Bazele logisticii, Logistica
operatiilor multinationale, Etica si integritate academica

e  Predare discipline de mai sus
o  Elaborare planuri i programe analitice, elaborare de materiale didactice.

Departamentul Stiinte economice, Facultatea de Stiinte Economice si Administrative,
Academia Fortelor Terestre ,,Nicolae Balcescu”, SIBIU

06 septembrie2011 -31.07.2017

Director al Scolii doctorale-/ Profesor universitar, disciplinele:Logistica apararii,
Metodologia cercetarii siinfifice( Scoala Doctorala), Conducere logistica , Logistica
operatiilor multinationale,Logistica aparariiin Departamentul Logistica , finante si
contabilitate.

Conducerea si coordonarea activitatilor din cadrul Scolii doctorale
Coordonare activitéti invatamant din Scoala Doctorala

Predare discipline de mai sus

Elaborare planuri si programe analitice, elaborare de materiale didactice.
asigurarea suportului logistic necesar procesului de invatdmant desfagurat in
Scoala Doctorala

e membru in Consiliul Stiinific al Universitatii Nationale de Aparare ,Carol I".

Universitatea Nationala de Aparare ,,Carol I, Soseaua Panduri 68-72, sector 5, Bucuresti,
cod postal 050662.
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CURRICULUM VITAE

2009 - 2011

Secretar Stiintific al senatului Profesor universitar, / Profesor universitar,
disciplinele:Logistica apararii, Metodologia cercetarii stiinfifice( Scoala Doctorala),
Conducere logistica , Logistica operafiilor ~multinationale,Logistica ~ aparariiin
Departamentul Logistica , finante si contabilitate.

o planificarea, organizarea, coordonarea activitatilor din cadrul senatului universitar

e  Predare disciplinede mai sus.

e  Elaborare planuri i programe analitice, elaborare de materiale didactice.
Universitatea Nationala de Aparare ,,Carol I", Soseaua Panduri 68-72, sector 5, Bucuresti,
cod postal 050662.

e  Coordonare activitate senat universitar
o Activitate de invatdmant in domeniul managementului logistic

2006 - 2009

Sef sectie Management educational/ Profesor universitar,conferentiar universitar
disciplinele : Logistica Militara, Conducere Logistica, Logistica operatiilor multinationale.

e planificarea, organizarea, coordonarea si evaluarea activitatilor didactice in
Universitatea Nationala de Aparare ,,Carol I

o Predare discipline: Logistica Militara, Conducere Logistica, Logistica operatjilor

multinationale.

o  Verificare planuri gi programe analitice, elaborare de materiale didactice.
Universitatea Nationala de Aparare ,,Carol I, Soseaua Panduri 68-72, sector 5, Bucuresti,
cod postal 050662.

Conducere
Activitate in domeniul managementului educational

2004 - 2006

Sef birou analize, sinteze §i prognoze ; conferentiar universitar disciplinele : Logistica
Militara, Conducere Logistica, Logistica operatiilor multinafionale

o  Coordonarea activitatilor in vederea elaborarii analizelor si prognozelor la nivelul
managementului educational

e  Predare disciplinede mai sus

o  Elaborare planuri si programe analitice, elaborare de materiale didactice.

e Lucrari diverse de cercetare, elaborare de materiale didactice.

Universitatea Nationala de Aparare ,,Carol I, Soseaua Panduri 68-72, sector 5, Bucuresti,
cod postal 050662.

Conducere
Activitate in domeniul managementului educational

2000 - 2004
Lector universitardisciplinele : Logistica Militara, Conducere Logistica,.
precum si diverse discipline la cursurile de specializare.

Elaborare planuri si programe analitice, elaborare de materiale didactice.
Lucrari diverse de cercetare , elaborare de materiale didactice.
e participarea la dezvoltarea bazei materiale a invatamantului universitar de logistica

Universitatea Nationala de Aparare ,,Carol I, Soseaua Panduri 68-72, sector 5, Bucuresti,
cod postal 050662.

Activitate de Tnvatdmant in domeniul logistic

1999 - 2000




Functia sau postul ocupat

Principalele activitati si responsabilitati

Numele gi adresa angajatorului
Tipul activitéii sau sectorul de activitate

Perioada

Functia sau postul ocupat

Principalele activitati si responsabilitati
Numele gi adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Educatie gi formare

Perioada
Calificarea / diploma obtinutd

Domenii principale studiate /
competente dobandite

Numele §i tipul institutiei de invatamant
/ fumizorului de formare

Nivelul in clasificarea nationala sau
internationala

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Domenii principale studiate /
competente dobandite

Numele si tipul institutiei de invatamant
/ fumizorului de formare

Nivelul in clasificarea nationalad sau
internationala

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Domenii principale studiate /
competente dobandite

Numele gi tipul institutiei de invatamant
/ fumizorului de formare

ACADEMIA FORTELOR TERESTRE ,NICOLAE BALCESCU' din SIBIU
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE $I ADMINISTRATIVE

CURRICULUM VITAE

Ofiter 2 in biroul invatamant
e Planificarea activitatilor de invatamant

Universitatea Nationala de Aparare ,,Carol I, Soseaua Panduri 68-72, sector 5, Bucuresti,
cod postal 050662.

Activitate in cadrul domeniului management educational

August 1985 - 1998

Functji de conducere a unor compartimente logistice din diferite unitati si mari unitéti ale
armatei

Organizarea, planificarea, conducerea activitatilor practice din domeniul logistic in special
pe linia hranirii si echipérii efectivelor armatei

Structuri militare din cadrul Ministerului Apararii Nationale

Conducere
Management logistic

2012
Diploma de absolvire

Cursul Principal - ,Probleme actuale ale securitatii nationale”. Procesul de invatamant se
desfagoara cu respectarea cerintelor europene, in concordanta cu programele analitice
ale institutiilor similare din strainatate i in conditiile in care Romania isi promoveaza
interesele plecand de la starea actuala a sistemului international i statutul nostru de
membri NATO si UE

Colegiul National de Aparare Bucuresti; Universitatea Nationala de Aparare ,,Carol I",
Soseaua Panduri 68-72, sector 5, Bucuresti, cod postal 050662.

Curs postuniversitar multidisciplinar si multinational, in vederea unei asimilari corecte a
problematicii de securitate nationala si internationala

2007 - 2009
Diploma de absolvire

Managementul intreprinderilor mici si mijlocii din domeniul economiei sociale
Universitatea ARTIFEX
masterat

2007-2008
Diploma de absolvire

Securitate gi Aparare Nationala

Universitatea Nafionala de Aparare ,,Carol I", Soseaua Panduri 68-72, sector 5, Bucuresti,

cod postal 050662.
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masterat

2004
Diploma de absolvire

Conducerea operatji multinationale interarme

Universitatea Nationala de Aparare ,,Carol I', Soseaua Panduri 68-72, sector 5, Bucuresti,
cod postal 050662

Curs postuniversitar multidisciplinar si multinational.

2003
Diploma de absolvire

Conducerea operatiilor intrunite, cu participarea celor trei categorii de forfe: terestre, aeriene, navale.
Cursul s-a desfasurat in limba engleza.

Universitatea Nationala de Aparare ,,Carol I', Soseaua Panduri 68-72, sector 5, Bucuresti,
cod postal 050662.

Joint Staff Course

2003
Diploma de doctor

Lucrare doctorat in domeniul Stiinfe Militare, specialitatea logistica. Tema tezei de
doctorat: , Logistica operatiilor multinationale sub egidd O.N.U. sau sub comanda
N.A.T.O.

Universitatea Nationala de Aparare ,,Carol I', Soseaua Panduri 68-72, sector 5, Bucurest,
cod postal 050662.

doctorat.

1999-2003

Elaborarea lucrarii de doctorat in domeniul $tiinte Militare, specialitatea logistica. Tema
tezei de doctorat: , Logistica operatiilor multinationale sub egidd O.N.U. sau sub comanda
NATO.

Universitatea Nationala de Aparare ,,Carol I", Soseaua Panduri 68-72, sector 5, Bucuresti,
cod postal 050662.

doctorat

2001
Diploma de absolvire
Pregatirea personalului didactic

Cursul modular alDepartamentului pentru pregatirea personalului didactic
Universitatea Nationala de Aparare ,,Carol I, Soseaua Panduri 68-72, sector 5, Bucuresti,
cod postal 050662.

Perfectionare
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CURRICULUM VITAE

2001
Diploma de absolvire

management logistic

Universitatea Nationald de Aparare ,,Carol I', Soseaua Panduri 68-72, sector 5, Bucuresti
cod postal 050662

Curs postuniversitar

Octombrie 1996 - iulie 1998
Diploma licenta

Conducere logistica

Universitatea Nationala de Apérare ,,Carol I', Soseaua Panduri 68-72, sector 5, Bucuresti
cod postal 050662

studii superioare (universitare)

1982-1985
Diploma absolvire-

Intendenta
$coala Militara de Ofiteri Activi ,Nicolae Balcescu” din Sibiu

studii de scurta durata

1978-1982
Diploma bacalaureat

Matematica, fizica

Liceul militar ,Stefan cel Mare"- Cimpulung-Moldovenesc

studii liceale

Comprehensiune Vorbit Scris
Abilitati de Abilitati de citire Interactiune Exprimare
ascultare
B1| engleza B1 engleza A2| englezd | A2 englezd |B1| engleza




Competente si abilitati sociale

Competente si aptitudini
organizatorice

Competente si aptitudini tehnice

Competente si cunostinte de
utilizare a calculatorului

Competente si aptitudini artistice
Alte competente si aptitudini

Permis de conducere
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CURRICULUM VITAE

(*) Cadrului european de referinta pentru limbi

e Comunic liber, argumentat, cu structura logica a frazelor, usor de inteles, deschis spre
dialog

e Abilitati organizatorice i de comunicare (organizare conferinte stiintifice si
workshop+uri efc.)

o Stapanire de sine, responsabilitate, initiativa, autoorganizare, sinceritate;

e Rezistenta sporita de lucru peste orele de program;

e Organizator de diverse activitati de socializare;

e  Foarte bune capacitati de relationare/ comunicare interpersonald gi institutionala;
e  Capacitate de adaptare la medii multiculturale.

Bun organizator - prefer lucru in echipd, dar pentru asta trebuie sa am certitudinea
competentelor membrilor in raport cu activitéfile de desfasurat

Descrierea activitatilor si repartizarea acestora pe competente poate fi cheia succesului

unui proiect

Am capacitatea de a lua decizii adecvate, de a exercita controlul decizional si de a evalua
mpactul acestora. Am capacitatea de conducere, analiza si sinteza a activitatji de

cercetare.

e |ucru cu tehnologia didactica modernd

Cunostinte satisfacatoare

in special utilizarea diferitelor aplicafii. Invat repede modul de utilizare a software. Am abilitéti
si cunostinte pentru administrarea retelelor de calculatoare si managementul sistemelor de
operare de tip Windows.

Deprinderi pentru lucrari casnice si de amenajare interioara si exterioara

Categoria B (autoturisme) si C (autocamioane, inclusiv militare).
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»  Conducator de doctorat, domeniul Stiinte militare si informatji, Ordinul Ministrului

Educatjei, Cercetarii §i Tineretului nr. 4963/31.07.2008.
*  2011- 2017: Coordonator al doud programe de studii de doctorat- Stiinte Militare;
informatii si securitate Nationala
»  Membru incomitetulstiintific/ colectiv de redactie al conferinfeiintemationale- Strategii XXI/-
UniversitateaNationala de Aparare-
»  Membruincomitetulstiintific/ colectiv de redactie al conferintei intemationaleThe Knowledge-
Based Organization (KBO) Nicolae Balcescu Land Forces Academy of Sibiu
»  Membruinconsiliul editorial/ recenzor al Buletinului U.N.Ap./12 numere

i ; »  Membru in comitetul stiintific al Revistei AcademieiFortelorTerestre/11 numere
Informatii suplimentare »  Referent stiintific la Buletinul stiintific al Universitatii Nationale de Aparare ,,Carol I".

Evaluator ARACIS

24.09.2025
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Nume / Prenume
Adresa

Telefon

E-mail

Nationalitate)
Data nasterii

Sex

Experienta profesionala

Perioada
Functia sau postul ocupat
Activitdlj i responsabilitai principale

Numele i adresa angajatorului

Tipul activitatji sau sectorul de activitate
Perioada

Functja sau postul ocupat

Activitati gi responsabilitatj principale

Numele i adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Perioada
Functja sau postul ocupat

Activitati si responsabilitéti principale
Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Pagina 1 - Curriculum vitae al
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Halmaghi, Elisabeta-Emilia

Strada Diaconu Coresi, Nr. 2 C, Sibiu, cod pogtal 550.248
Mobil: +40.756.160.969

ema.halmaghi@armyacademy.ro

Romana

25 mai1971

feminin

02.10.2023-prezent
Lector universitar (sef de lucrari), Facultatea de Management Militar, Departamentul Management

- Activitate didactica in cadrul cursurilor i seminariilor la disciplinele: Bazele managementului, Managementul
organizatiei militare, Teoria organizatiei, Diagnoz4 si dezvoltare organizationald, Managementul capabilitfilor

institufiilor de securitate; Mediu si dezvoltare durabild, Managementul protectiei mediului;
- Elaborarea de cursuri, lectii, fige ale disciplinelor, prezentari;
- Activitate de evaluare curenta i sumativa;
- Activitate de cercetare stinifica §i de coordonare a cercurilor stiintifice;
- Activitate publicistica.

Academia Forielor Terestre ,Nicolae Balcescu”
Str. Revolutjei Nr. 3-5, Sibiu, cod. 550.170, www.armyacademy.ro

Tnvatamant superior

01.10-30.09.2023
Lector universitar (cadru didactic asociat), Facultatea de Management Militar, Departamentul Management

- Activitafi didactice (predare, seminarizare si evaluare) la disciplinele Teoria organizatiei, Managementul
protectiei mediului, Mediu si dezvoltare durabild, Elemente de ingineria i protectia mediului.
- Activitate gtiintjfica.

Academia Fortelor Terestre ,Nicolae Balcescu’
Str. Revolutiei Nr. 3-5, Sibiu, cod. 550.170, www.armyacademy.ro

Tnvétamant superior

01.03-30.09.2022

Asistent universitar (cadru didactic asociat), Facultatea de Stiinfe Militare, Departamentul $tiinte Sociale si
Umaniste Aplicate

- Activitali didactice (predare, seminarizare si evaluare) la disciplina Teoria organizatiei.
- Activitate stiintifica.

Academia Fortelor Terestre ,Nicolae Balcescu®
Str. Revolutiei Nr. 3-5, Sibiu, cod. 550.170, www.armyacademy.ro

Tnvatamant superior



Perioada
Functja sau postul ocupat
Activitati i responsabilitati principale

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat
Activitati i responsabilitati principale

Numele gi adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat
Activitati i responsabilitati principale

Numele gi adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat
Activitati i responsabilitati principale

Numele §i adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat
Activitalj i responsabilitafi principale

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitaii sau sectorul de activitate
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01.10.2015-30.09.2023
Documentarista, Scoala de Studii Postuniversitare, Facultatea de Stiinte Militare

- Desfagurarea activitatilor specifice de secretariat in cadrul programelor universitare de masterat si a
programelor postuniversitare de formare si dezvoltare profesionala continua.

- Participarea in secretariatul comisiilor de finalizare a studiilor si a concursurilor de admitere (studii universitare
de licentd, masterat, postuniversitare de formare si dezvoltare profesionald continua).

- Activitate stiintifica.

Academia Fortelor Terestre ,Nicolae Balcescu”

Str. Revolutjei Nr. 3-5, Sibiu, cod. 550.170, www.armyacademy.ro

Tnvatamant superior

08.11.2010-30.09.2015

Documentarista, Facultatea de Management Militar

- Desfagurarea activitafilor specifice de secretariat in cadrul programelor universitare de masterat.

- Participarea in secretariatul comisiilor de finalizare a studiilor §i a concursurilor de admitere (studii universitare

de licentd si masterat).
- Activitate stiintifica.
Academia Fortelor Terestre ,Nicolae Balcescu”
Str. Revolutiei Nr. 3-5, Sibiu, cod. 550.170, www.armyacademy.ro
Tnvétamant superior

01.09.2008-07.11.2010
Documentaristd, catedra Administratie public, stiinte economice si sociale

- Desfagurarea activitatilor specifice salilor i bibliotecii de limbi straine.

- Participarea In secretariatul comisiilor de finalizare a studiilor §i a concursurilor de admitere (studii universitare
de licentd).

- Desfagurarea activitatilor specifice pregatirii i organizarii conferintelor internafionale organizate la nivelul
institutiei si a workshop-urilor la nivelul catedrei,

- Activitate stiintifica.

Academia Fortelor Terestre ,Nicolae Bélcescu”

Str. Revolutiei Nr. 3-5, Sibiu, cod. 550.170

Tnvatamant superior

01.09.2003-31.08.2008
Documentaristd, catedra Administratie publica si stiinte sociale

- Desfagurarea activitatilor specifice salilor de limbi straine.

- Participarea in secretariatul comisiilor de finalizare a studiilor §i a concursurilor de admitere (studii universitare
de licenta).

- Desfagurarea activitatilor specifice pregatirii si organizarii conferintelor internationale organizate la nivelul
institutiei i a workshop-urilor la nivelul catedrei.

- Activitate stiintifica.

Academia Fortelor Terestre ,Nicolae Balcescu”

Str. Revolutjei Nr. 3-5, Sibiu, cod. 550.170

Tnvatamant superior

01.10.2002-31.08.2003
Asistent universitar (cadru didactic asociat), catedra Management

- Predare, seminarizare i evaluare la disciplinele Bazele merceologiei si Managementul organizatiei militare,
modulul Protectia mediului.

- Indrumare studentj pentru participare la sesiuni de comunicri stiintifice ale studentjlor.

- Activitate stiintifica.

Academia Forielor Terestre ,Nicolae Balcescu”

Str. Revolujei Nr. 3-5, Sibiu, cod. 550.170

Tnvatamant superior



Perioada
Functia sau postul ocupat
Activitati i responsabilitati principale

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat
Activitalj si responsabilital principale

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitafii sau sectorul de activitate

Perioada

Functia sau postul ocupat

Activitéti si responsabilitati principale
Numele i adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Perioada

Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitati principale
Numele i adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Perioada

Functia sau postul ocupat

Activitdfi s responsabilitati principale
Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Educatie si formare

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate / competente
profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de invatdmant /
furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea natjonala sau
internationald

Perioada
Calificarea / diploma ob{jnuta

01.09.2000-31.08.2003
Documentaristd, catedra Management

- Desfagurarea activitatilor specifice in cadrul cabinetelor de management.
- Participarea in secretariatul comisiilor de finalizare a studiilor §i a concursurilor de admitere.
- Activitate stiintifica.

Academia Fortelor Terestre ,Nicolae Balcescu
Str. Revolutiei Nr. 3-5, Sibiu

Tnvétamant superior

01.10.1995-31.08.2000
Documentaristd, catedra Management

- Desfasurarea activitéjlor specifice in cadrul cabinetelor de management.
- Activitate stiintifica.

Academia Trupelor de Uscat ,Nicolae Balcescu”
Str. Revolutiei Nr. 3-5, Sibiu

Tnvatamant superior

24.09.1991-30.09.1995
Laboranta, Laborator de chimie-fizica
- Organizarea si desfagurarea activitatjlor practice a studentjlor in Laboratorul de chimie-fizica.

Institutul Militar de Infanterie i Chimie ,Nicolae Balcescu”
Str. Revolutiei Nr. 3-5, Sibiu

Tnvatamant superior

11.10.1990-01.07.1991
Laborantd, Laborator de Produse petroliere
- Organizarea §i desfagurarea activitatilor specifice Laboratorului de produse petroliere.

Intreprinderea Mecanica Marsa, Avrig, jud. Sibiu
Strada Fabricii

Industrie constructoare de magini

15.08.1989-10.10.1990

Operator chimist, Laborator de Chimie

- Organizarea i desfagurarea activitatilor specifice Laboratorului de chimie.
Intreprinderea Mecanica Marsa, Avrig, jud. Sibiu

Industrie constructoare de magini

01.10.2014-15.09.2021

Doctor in domeniul Management
Diploma de doctor Seria J Nr. 0055415

Economie avansata. Managementul capitalului uman. Finante. Metode de cercetare stiintifica.

Universitatea ,Lucian Blaga" din Sibiu, $coala Doctorald
Bulevardul Victoriei Nr. 10, Sibiu, Cod postal 550.024

Nivel ISCED =8

01.10.2008-28.02.2010

Profesor-documentarist
Diploma de studii postuniversitare de specializare Seria G Nr. 0001161

Disciplinele principale studiate / competente
profesionale dobandite

Bazele stiintei informarii. Managementul informatjei. Tehnologii ale informarii si documentarii. Comunicare §i
relatii cu publicul. Managementul proiectelor comunitare. Educatie interculturala. Psihopedagogia adulilor.
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Numele i tipul institutiei de invatamant /
furnizorului de formare

Perioada

Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate / competente
profesionale dobandite

Numele si tipul instituiei de invatamant /
furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea nationala sau
internationala

Perioada
Calificarea / diploma obtjnuta

Disciplinele principale studiate / competente
profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de invatdmant /
furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea natjonald sau
internationala

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate / competente
profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de Tnvatamant /
furnizorului de formare

Perioada

Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate / competente
profesionale dobandite

Numele gi tipul institutiei de invatamant /
furnizorului de formare

Perioada

Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate / competente
profesionale dobéndite

Numele gi tipul institutiei de invatamant /
furnizorului de formare

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta
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Universitatea ,Babeg-Bolyai” din Cluj-Napoca, Facultatea de Istorie si Filosofie

1995-1999

Licentjata in Biologie (profil Biologie, specializare Ecologie si protectia mediului)
Diploma de licenta Seria R Nr. 0051465

Biofizica. Biochimie ecologica. Principii de baza ale ecologiei si protectiei mediului. Populatji si ecosisteme -
Structura si functii. Pedologie si protectia solului. Ecologia si protectja apelor. Ecotoxicologie. Monitoringul
integrat al mediului. Poluarea gi protectia atmosferei. Evaluare, impact si redresarea ecosistemelor. Gestiune gi
management ecologic. Ecologia umana si a agezarilor umane. Tehnologii de protectia mediului. Legislatia
mediului. Managementul mediului.

Universitatea ,Lucian Blaga" din Sibiu, Facultatea de Stiinte

Nivel ISCED =6

1985-1989

Diploma de bacalaureat
Seria H Nr. 208648

Chimie anorganica, Chimie organica, Tehnologie chimica anorganicd, Tehnologie chimica organica
Liceul de Filologie-Istorie ,Octavian Goga" din Sibiu, profilul Chimie industriala

Nivel ISCED =3

04.03-25.05.2019

Managementul proteciiei infrastructurilor critice (Program postuniversitar de formare si dezvoltare profesionala
continua)
Certificat de atestare a competentelor profesionale Seria CA Nr. 0045980

Geopolitica si geostrategia infrastructurilor critice. Sisteme operationale de securitate nationala. Managementul
sistemelor socio-tehnice. Infrastructuri critice. Protectia infrastructurilor critice — Studii de caz. Vulnerabilitatile
infrastructurilor critice $i managementul riscurilor. Securitatea informatiilor clasificate. Managementul proteciiei
mediului. Scenarii operationale i informatica aplicatd. Managementul comunicérii in situatii de criza.

Academia Forfelor Terestre ,Nicolae Balcescu” Sibiu, Facuitatea de $tiinte Militare
Str. Revolutiei Nr. 3-5, Sibiu, Cod postal 550.170

03.04-26.05.2017

Protectia mediului in actiunile militare (Program postuniversitar de formare i dezvoltare profesionala continua)
Certificat de atestare a competentelor profesionale Seria CA Nr. 0032233

Mediul gi dezvoltarea durabild. Politici §i strategii de management al crizelor. Protectia mediului in actjunile
militare. Elemente de ingineria si protectia mediului. Radioprotectie si radiometrie.

Academia Fortelor Terestre ,Nicolae Balcescu" Sibiu, Facultatea de Management Militar
Str. Revolutiei Nr. 3-5, Sibiu, Cod postal 550.170

07.09-30.10.2015

Inspector / Referent resurse umane (Program de specializare)
Certificat de absolvire

Planificarea activitilor. Comunicarea cu angajatii. Aplicarea prevederilor legale referitoare la securitatea si
sdnatatea in munca si in domeniul situatiilor de urgent3. Tntocmirea documentelor de evidentd a personalului,
Gestionarea documentelor de evidentd a personalului, Organizarea recrutarii personalului. Tntocmirea registrului
general de evident3 a salariatjlor. Intocmirea statului de platé pentru personalul angajat. Administrarea bazei de
date de evidenta a personalului.

Scoala de Aplicatie pentru Unitafi de Lupta ,Mihai Viteazul" Pitegti

16.02-10.04.2015

Evaluator de competente profesionale (Program de specializare)
Certificat de absolvire



Disciplinele principale studiate / competente
profesionale dobandite

Numele gi tipul institutiei de invatdmant /
furnizorului de formare

Perioada

Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate / competente
profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de invatdmant /
furnizorului de formare

Perioada

Calificarea / diploma obfinuta

Disciplinele principale studiate / competente
profesionale dobandite

Numele gi tipul institutiei de invatdmant /
furnizorului de formare

Perioada

Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate / competente
profesionale dobandite

Numele gi tipul institutiei de invatamant /
furnizorului de formare

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate / competente
profesionale dobandite

Numele gi tipul institutiei de invatamant /
furnizorului de formare

Perioada
Calificarea / diploma obtjnuta

Disciplinele principale studiate / competente
profesionale dobandite

Numele gi tipul institutiei de invatamant /
furnizorului de formare

Aptitudini gi competente
personale

Limba materna
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Aplicarea normelor de protectie a mediului. Aplicarea prevederilor legale referitoare la sanétatea si securitatea in
munca si in domeniul situatiilor de urgenta. Asigurarea calitatji activitailor proprii. Elaborarea instrumentelor de
evaluare. Consilierea candidatului pentru procesul de evaluare. Organizarea procesului de evaluare. Efectuarea
evaluarii. Luarea deciziei privind competentele candidatului.

$Scoala de Aplicatie pentru Unitatj de Lupta ,Mihai Viteazul" Pitesti

03-07.02.2014

Manager al sistemului de management al calitatii (Program de perfectjonare)
Certificat de absolvire

Ocupatia de manager al calitétii. Conceptul de calitate. Managementul calitatii. Managementul calitatji totale.
Planificarea calitéfji. Asigurarea calitatii. Auditul calitafji. Costurile calita{ji. Documentele sistemului de
management al calitafji.

Universitatea ,Spiru Haret’, Bucuresti; Universitatea Natjonala de Aparare ,Carol I, Bucuresti; Pluri Consultants
Romania

25.03-25.04.2011
Manager proiect (Curs de specializare)
Certificat de absolvire

Stabilirea scopului proiectului. Stabilirea cerintelor de management integrat al proiectului. Planificarea activitatjlor
si jaloanelor proiectului. Gestiunea utilizarii cursurilor gi resurselor operationale pentru proiect. Realizarea de
achizitji pentru proiect. Managementul riscurilor. Managementul echipei de proiect. Managementul comunicarii in
cadrul proiectului. Managementul calitatii proiectului

S.C. Ascendis Team S.R.L. Alba lulia

12.03-29.05.2011

Formator de formator (Curs de perfectionare)
Certificat de absolvire

Autoevaluare prin raportare la profilul de competente al formatorului, de invatare pe tot parcursul vietii, de
dezvoltare a competentelor transversale. Aplicarea de metode §i tehnici speciale de formare. Pregatirea
activitilor de formare. Proiectarea programelor de formare pornind de la standardele ocupationale/de pregatire
profesionala existente. Motivarea formabililor, facilitarea invatarii, sprijinirea transferului invatarii in mediul de
munca. Gestionarea unui program de formare. Evaluarea invatarii formabililor gi evaluarea calitatii programului de
formare in ansamblu. Asigurarea calitatii, optimizarea si revizuirea unui program de formare. Identificarea cererii
de formare existenta pe piata fortei de munca. Promovarea unui program de formare catre beneficiari.

S.C. Learn&Vision S.R.L. Cluj Napoca

01.10.2000-28.05.2001

Pregétirea personalului didactic
Certificat de absolvire Seria C Nr. 0002131

Pedagogie. Psihologia educatiei. Consiliere i orientare gcolara si profesionald. Sociologia educatiei

Universitatea din Bucuresti N

Centrul de Cercetari Psihopedagogice si de Perfectionare a Personalului din Invatdmantul Militar
Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic

03.04-02.06.1995

Analist programator asistent calculatoare compatibile IBM/PC
Certificat de absolvire a cursului de perfectionare

Alcatuirea gi utilizarea computerelor, programare.

Comisia Natjonala de Informatica
Soft Aplicativ si Servicii S.A., Sibiu

Romana



Limbi stréine cunoscute
Autoevaluare
Nivel european (*)

Limba engleza

Limba germana

Competente si abilitati sociale

Competente si aptitudini organizatorice

Competente si aptitudini tehnice

Competente si aptitudini de utilizare a
calculatorului

Competente si aptitudini artistice

Alte competente si aptitudini

Permis de conducere

Informatii suplimentare

Referinte

07.10.2025
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Intelegere Vorbire Scriere
Ascultare Citire Participare la Discurs oral Exprimare scrisa
conversatie
B1 Utilizator B2 Utilizator B1 Utilizator B1 Utilizator B1 Utilizator
independent independent independent independent independent
A1l Utilizator A2 Utilizator A1 Utilizator A1 Utilizator A1 Utilizator
elementar elementar elementar elementar elementar

(*) Nivelul Cadrului European Comun de Referinta Pentru Limbi Stréine

- Lucrul in echipa — am facut parte din colective cu responsabilitatj in sus{inerea examenelor de finalizare a
studiilor, a concursurilor de admitere in institutie i de organizare a manifestérilor stiintifice internationale la
nivelul institutiei.

- Buna capacitate de comunicare / comunicare ierarhica - urmare a relatjonarii cu persoane din institutie i din
afara institutiei.

- Capacitate de gestionare eficienta a timpului.

- Incadrarea in termene.

- Capacitate de analiza i sinteza.

- Gandire sistematica.

- Abilitate de identificare a problemelor si stabilirea prioritafilor.

- Utilizarea aparaturii de birou (fax, scanner, copiator, telefon).
- Utilizarea mijloacelor audio-video.
- Utilizarea videoproiectorului.

- Utilizare Microsoft Office.
- Utilizarea Internet-ului.

- Generale.

- Responsabilitate In indeplinirea sarcinilor primite.
- Implicare §i determinare.
- Disponibilitate pentru autoperfectionare.

- Nu posed permis de conducere.

- Membri in Societatea Academica de Management din Romania SAMRO) incepénd cu aprilie 2022.

- Diploma de excelenta cu Mentjune speciala ,Cadet INOVA 19* pentru contribufia deosebita adusa la buna
organizare a Salonului International al Inovarii §i Cercetarii Stiinfifice Studentesti ,Cadet INOVA 19", Academia
Forfelor Terestre ,Nicolae Balcescu®, Sibiu, 2019.

- Diploma de participare — The 12" International Scientific Conference ,Defense Resources Management in the
21t Century”, Defense Resource Management in the 21¢! Century, The 12!h Scientific Conference with
International Attendance Organized by The Regional Department of Defense Resources Management Studies,
Bragov, 2017.

- Diploma de participare — The 11" International Scientific Conference ,Defense Resources Management in the
21s! Century”, Defense Resource Management in the 215t Century, The 11 Scientific Conference with
International Attendance Organized by The Regional Department of Defense Resources Management Studies,
Bragov, 2016.

- Diploma de excelentd — Sesiunea de Comunicari Stiinifice cu Participare Internationala a Universitatji ,Alma
Mater”, Sibiu, 2010.

- Diploma de excelenta — Sesiunea de Comunicari Stiinifice a Facultatii de Stiinte Economice, Universitatea
,Hyperion", Bucuresti, 2006.

- Membru in colectivul de organizare a sesiunii de comunicari studentesti SECOSAFT 2006 i a workshop-urilor
la nivelul catedrei.

- Moderator la sesiuni de comunicari studentesti, sectiunea Protectia mediului.

- Participant (din partea cadrelor didactice) la Cercul stiintific de Ecologie i Protectia Mediului ,Eco-AFT" in anul
universitar 2002-2003.

- Indrumare studentj pentru participare la sesiunile de comunicari stiintifice studentesti (2002-2005).

La cerere



LISTA DE LUCRARI

Teza de doctorat

Influenta culturii organizationale asupra comportamentului organizafional in managementul dezvoltérii durabile,
sustinutd public la data de 15 septembrie 2021, la Universitatea ,Lucian Blaga®“ din Sibiu, indrumator stiintific: prof.univ.dr.
Emanoil MUSCALU.

Carti. Capitole in carti

1. Elisabeta-Emilia HALMAGHI, Influenta culturii organizationale asupra comportamentului organizational in
managementul dezvoltdrii durabile, Editura Academiei Fortelor Terestre ,Nicolae Balcescu’, Sibiu, 2022,
ISBN 978-973-153-507-4, 211 pagini.

2. Ovidiu NICOLESCU (coordonator), Ciprian NICOLESCU, Cezar SIMION, Dan MIRICESCU, Elisabeta-Emilia
HALMAGHI, Daniel URITU, Dragos PUFULETE, Camelia CRISTOF, Cétilina VOICU, Dumitru VIERU,
Carta Alba a IMM-urilor din Romé&nia 2025. Raport de cercetare nr. 23, Editura ProUniversitaria, Bucuresti,
2025, ISSN 2810-2088, 466 pagini.

3. Elisabeta-Emilia HALMAGHI, Diana Elena RANF, Nicolae MORO, Evolufia tehnologiei: de la revolutia
industrial4 la tehnologiile disruptive, pp. 238-260, in: Alin CIRDEI, Laviniu BOJOR (coordonatori), Impactul
tehnologiilor emergente asupra securitdfii internafionale, Editura Academiei Forelor Terestre ,Nicolae
Balcescu”, Sibiu, 2025, ISBN 978-973-153-600-2.

4. Dan MIRICESCU, Nicolae MORO, Elisabeta-Emilia HALMAGHI, Leadership versus management: elemente
convergente si divergente, pp. 182-200, in: Diana Elena RANF, Olga Maria Cristina BUCOVETCHI,
Elisabeta-Emilia HALMAGHI (coordonatori), Managementul cunostintelor si cunoagterea manageriald in
organizaiile moderne, Editura Academiei Fortelor Terestre ,Nicolae Balcescu”, Sibiu, 2025, ISBN 978-973-
1563-599-9.

5. Ovidiu NICOLESCU (coordonator), Ciprian NICOLESCU, Elisabeta-Emilia HALMAGHI, Cezar SIMION, Dan
MIRICESCU, Daniel URITU, Dragos PUFULETE, Camelia CRISTOF, Cétalina VOICU, Dumitru VIERU,
Carta Alba a IMM-urilor din Roménia 2024. Raport de cercetare nr. 22, Editura ProUniversitaria, Bucuresti,
2024, ISSN 2810-2088, 432 pagini.

6. Ana-Andreea MUTIU; Danut Dumitru DUMITRASCU; Elisabeta-Emilia HALMAGHI, Industria automotive din
Roménia — Impactul COVID si impactul rézboiului din Ucraina, pp. 55-60, in: Ovidiu NICOLESCU; lon
POPA; Danut DUMITRASCU (coordonatori), Studii de caz privind managementul organizatiilor din Romania
in contextul transformdrilor si crizelor actuale, Editura ProUniversitaria, Bucuresti, 2024, ISBN 978-606-26-
1984-8.

7. lleana-Gentilia METEA, Elisabeta-Emilia HALMAGHI, NATO in schimbare. Activare si mobilitate militard -
cheia unei descurajari credibile, pp. 214-234, in: Laviniu BOJOR, Alin CIRDEI (coordonatori), NATO -
nevoia de adaptare si transformare a organizatiei, Editura Academiei Fortelor Terestre ,Nicolae Balcescu”,
Sibiu, 2024, ISBN 978-973-153-569-2.

8. Dorel BADEA, Elisabeta-Emilia HALMAGHI, Cosmin PIELE, Pregatirea economico-teritoriald pentru aparare
— referential al managementului rezilientei nationale, pp. 166-183, in: Diana Elena RANF, Olga Maria
Cristina BUCOVETCHI, Elida-Tomita TODARITA (coordonatori), Tendinte ale managementului organizatiei
moderne in contextul actualelor provocéri, Editura Academiei Forelor Terestre ,Nicolae Béalcescu®, Sibiu,
2024, ISBN 978-973-153-551-7.

9. Elida-Tomita TODARITA, Elisabeta-Emilia HALMAGHI, Management si diagnoza la nivelul resursei umane in
contextual crizelor organizafionale, pp. 102-115, in: Diana Elena RANF, Olga Maria Cristina BUCOVETCHI,
Andreea-Simina PORANCEA-RAULEA (coordonatori), Managementul resurselor organizationale in
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contextual crizelor globale, Editura Academiei Forfelor Terestre ,Nicolae Balcescu”, Sibiu, 2023, ISBN 978-
973-153-510-4.

10. Elisabeta-Emilia HALMAGHI, Gestionarea motivarii in mediul universitar — premisd pentru asigurarea
rezilientei resursei umane, pp. 85-101, in: Diana Elena RANF, Olga Maria Cristina BUCOVETCHI
(coordonatori), Managementul rezilientei in sociefatea contemporand, Editura Academiei Fortelor Terestre
,Nicolae Bélcescu’, Sibiu, 2022, ISBN 978-973-153-473-2.

11. Elisabeta-Emilia HALMAGHI, Educatia pentru dezvoltarea durabild - conditionare spre un viitor sustenabil al
institutiilor de invatamant superior militar si civil, pp. 155-172, in: Diana Elena RANF, Olga Maria Cristina
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269, in: Dorel BADEA, Olga BUCOVETCHI, Dumitru IANCU (coordonatori), Managementul capabilitétilor si
capabilitatea manageriald in cadrul sistemelor de infrastructuri critice, Editura Academiei Fortelor Terestre
,Nicolae Bélcescu", Sibiu, 2020, ISBN 978-973-153-375-9.

13. Elisabeta-Emilia HALMAGHI, Dezastre tehnologice cu urméari ecologice, pp. 158-167, in: Ghita BARSAN,
Anca DINICU, Dorel BADEA (coordonatori), Analiza $i modelarea conceptuala a situatiilor complexe: studii
interdisciplinare, Editura Academiei Fortelor Terestre ,Nicolae Balcescu”, Sibiu, 2016, ISBN 978-973-153-
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1. Elisabeta-Emilia HALMAGHI, Teoria organizatiei - Note de curs, Editura Academiei Fortelor Terestre ,Nicolae
Balcescu”, Sibiu, 2023, ISBN 978-973-153-530-2, 157 pagini.

2. Alin MAICAN, Elisabeta-Emilia HALMAGHI, Ecologie si protectia mediului, culegere de lectii, Editura
Academiei Trupelor de Uscat, Sibiu, 1999.

Studii publicate in volumele unor manifestari stiintifice internationale recunoscute

1. Halmaghi, E.-E.; Gorski, H. & Moro, N. (2025). Organizational Culture Trends in the Context of the Adoption of
the Green Dimension of Sustainability in the Organization. International conference KNOWLEDGE-BASED
ORGANIZATION, 31(1), 236-244. https://doi.org/10.2478/kbo-2025-0030

2. Badea, D,; Ranf, D.E. & Halmaghi, E.-E. (2024). Using TTX as an Educational Tool in Integrated Defense
Resource Management. Romanian Military Thinking Conference: "Defence and Military Cooperation
Strategies for Ensuring Security in the Black Sea Region", Bucuresti. DOI: 10.55535/RMT.2024.4.36.
https://en-
gmr.mapn.ro/webroot/fileslib/upload/files/arhiva%20reviste/RMT/2024/4%202024/BADEA%2C%20RANF %
2C%20HALMAGH)|.pdf

3. Badea, D.; Ranf, D.E. & Halmaghi, E.-E. (2024). Use of Management Terminology in a globalised world.
beyond an apparent transformation. 9th Review of Management and Economic Engineering International
Management Conference: "Rethinking Management in Adaptive Environments”, Cluj-Napoca, Romania.
https://doi.org/10.5281/zenodo.13890473

4. Badea, D.; Halmaghi, E.-E.; Gorski, A.-T. & Bucovefchi, 0.-M.-C. (2024). Building the Urban Organizagtional
Capability for Resilience as a Matter of Updating Security Education of Community. Intemational conference
KNOWLEDGE-BASED ORGANIZATION, 30(1), 201-207. https://doi.org/10.2478/kbo-2024-0028
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Cirdei, A.; Halmaghi, E.-E. & Metea, |.-G. (2023). Environmental Security and Armed Conflicts. International
Scientific  Conference "Defense Resources Management in the 21t Century", 34-41.
https://www.ceeol.com/search/article-detail ?id=1212038

Ranf, D.E.; Badea, D. & Halmaghi, E.-E. (2023). A Nexus of Defense and Security Governance in the
Framework of Contemporary Managerial Trends. International conference KNOWLEDGE-BASED
ORGANIZATION, 29(1), 158-166. https://doi.ora/10.2478/kbo-2023-0024

Ranf, D.E.; Halmaghi, E.-E. & Badea, D. (2022). Opportunities to Increase Performance by Infegrating Emotional
Intelligence into a Resilient Military Organisation’s Culture. Intemational Management Conference
"Management and Resilience Strategies for a Post-Pandemic Future" - IMC 2022, 16(1), 667-677.
https://ideas.repec.org/a/rom/mancon/v16y2022i1p667-677 .html
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2022.pdf, http://conferinta.management.ase.ro/archives/2022/pdf IMC 2022/4 9.pdf

Halmaghi, E.-E.; Babos, A. & Popa, |.D. (2022). Challenges of Implementing Sustainable Development
Management in Military and Civilian Higher Education Institutions. Intemational Conference KNOWLEDGE-
BASED ORGANIZATION, 28(1), 195-199. https:/doi.org/10.2478/kbo-2022-0029

Halmaghi, E.-E.; Gorski H. & Ranf, D.E. (2021). A Study on the Identification of Factors with a Negative
Influence on the Transformation of Military and Civilian Higher Education Institutions into "Sustainable
Higher Education Institutions”. International Conference KNOWLEDGE-BASED ORGANIZATION, 27(1),
183-191. https://doi.ora/10.2478/kbo-2021-0028

Halmaghi, E.-E. & Mosteanu, D.E. (2019). Considerations on Sustainable Water Resources Management.
International Conference KNOWLEDGE-BASED ORGANIZATION, 25(1), 236-240.
https://doi.ora/10.2478/kbo-2019-0038

Halmaghi, E.-E. & Mosteanu, R. (2019). The Premises of Appearance of the Education Concept for
Sustainable Development. Intemational Conference KNOWLEDGE-BASED ORGANIZATION, 25(1), 241-
244, https://doi.org/10.2478/kbo-2019-0039

Halmaghi, E.-E.; Voica, A.C. & Bdacila, M.L. (2018). Active Perspectives on the Motivation of Human
Resources in Organizations to Meet Objectives. Intemational Conference KNOWLEDGE-BASED
ORGANIZATION, 24(1), 308-313. https://doi.org/10.1515/kbo-2018-0049

Halmaghi, E.-E. & Bacila, M.L. (2018). Human Resources - Important Resources of the Contemporary
Organization, Intemational Conference KNOWLEDGE-BASED ORGANIZATION, 24(1), 314-318.
https:/doi.ora/10.1515/kbo-2018-0050

Bucdfa, G. & Halmaghi, E.-E. (2017). The Need of Flexible Adaptation to the Continuous Organizational
Change. International Scientific Conference "Defense Resources Management in the 21t Century", 94-100.
http://www.codrm.eu/conferences/2017/Bucata%20George%20 Halmaghi%20Elisabeta.pdf

Halmaghi, E.-E.; lancu, D. & Béacila, M.L. (2017). The Organization’s Internal Environment and Its Importance
in the Organization's Development. International Conference KNOWLEDGE-BASED ORGANIZATION,
23(1), 379-381. https://doi.org/10.1515/kbo-2017-0062

Muscalu, E.; Neag, M. & Halmaghi, E.-E. (2016). Economic Dimensions of the Sustainable Development.
International Scientific Conference ,Defense Resources Management in the 21st Century’, 200-204.
http://www.codrm.eu/conferences/2016/Muscalu%20Emanoil, %20%20Neag%20Mihai, %20Halmaghi%20Eli

sabeta.pdf

Neag, M. & Halmaghi, E.-E. (2016). Energy Security. Black Sea — Caspian Sea Corridor. International
Scientific  Conference ,Defense Resources Management in the 21t Century”, 214-219.
http.//www.codrm.eu/conferences/2016/Neag%20Mihai,%20Halmaghi%20Elisabeta.pdf

Muscalu, E.; Neag, M. & Halmaghi, E.-E. (2016). The Ecological Dimension of Sustainable Development.
Intenational Conference ,Scientific Research and Education in the Air Force” — AFASES 2016, 727-731.
https://www.afahc.ro/ro/afases/2016/MANAG/IMUSCALU _NEAG HALMAGHI.pdf DOI: 10.19062/2247-
3173.2016.18.2.34
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http://www.codrm.eu/conferences/2015/lancu%20Dumitru,%20Halmaghi%20Elisabeta%20Emilia.pdf

20. Muscalu, E. & Halmaghi, E.-E. (2015). Change in Organizational Culture. SEA-CONF 2015, 76.
http://anmb.ro/ro/conferinte/sea-confl, https://www.anmb.ro/ro/conferinte/sea-conf/BOOK-OF-
ABSTRACTS SEA-CONF_2015.pdf

21. Halmaghi, E.-E. & Mosteanu, D. (2014). Reality System Operation on Sustainable Development, International
Conference KNOWLEDGE BASED ORGANIZATION, 20(1), 217-221.

22, Mosteanu, D. & Halmaghi, E.-E. (2014). Waste Management - A Component of Sustainable Development,
Intemational CONFERENCE KNOWLEDGE BASED ORGANIZATION, 20(1), 250-254.

23. Mosteanu, D. & Halmaghi, E.-E. (2012). The Challenges of Sustainable Development, International
Conference Knowledge Based Organization, 18(1), 548-552,
https://www.webofscience.com/wos/woscc/full-record/ WOS:000393448000089

24, Telespan, C. & Halmaghi, E.-E. (2012). Considerations on Rewards and Recognition in Modern Management.
Intemational Conference Knowledge Based Organization, 18(1), 672-676.
https://www.webofscience.com/wos/woscc/full-record/WOS:000393448000111

25. Halmaghi, E-E. & Telespan, C. Telespan, C. (2011). The Eco-Marketing in the Knowledge Based
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26. Telespan, C. & Halmaghi, E.-E. (2011). Aspects of the Information Security in the Management and in the
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886. https://www.webofscience.com/wos/woscc/full-record/WOS:000379448300148

27. Mazilu, M. & Halmaghi, E.-E. (2010). The Vulnerabilities of Romania to the World Economic Crisis.
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https://www.webofscience.com/wos/woscc/full-record/W0S:000297623800039
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1. Gorski, A-T., Ranf, D.E., Badea, D., Halmaghi, E.-E., & Gorski, H. (2025). Perspectives conceming leadership
research in the framework of corporate sustainability. Journal of Business Economics and Management,
26(3), 669-691. https://doi.org/10.3846/jbem.2025.24199

2. Ranf, D.E.; Halmaghi, E.-E.; Badea, D.; Gorski, A.T.; & Gorski, H. (2024). Modelling the Influences of
Universities Culfure on Sustainable Development. Management Dynamics in the Knowledge Economy,
12(4), 448-466. hitps://doi.ora/10.2478/mdke-2024-0026

3. Ranf, D.E.; Halmaghi, E.-E.; Badea, D. & Dumitrascu, O. (2024). Approaches to Contemporary Management
Research in the Field of Organizational Culture Analysis. Annals of the Constantin Brancusi University of
Targu Jiu, Economy Series, 2, 123-131. hitps:/ideas.repec.org/a/cbu/imlec/y2024v2p123-131.html;
https://www.utgjiu.ro/revista/ec/pdf/2024-02/12_Ranf.pdf.

4. Halmaghi, E.-E. (2023). Organizational Culfure and Learning Culfure in Organization. Review of General
Management, 37(2), 45-53.
https://openurl.ebsco.com/EPDB%3Agcd%3A9%3A13523769/detailv2?sid=ebsco%3Aplink%3Ascholar&id=e
bsco%3Aqcd%3A1743973648&crl=c

5. Halmaghi, E.-E. & Todarita, E.T. (2023). Creating a Learning Culture in the Organization. Scientific Bulletin, 28(2),
210-214. https://doi.org/10.2478/bsaft-2023-0021

6. Halmaghi, E.-E.; Cirdei, A. & Metea, |.-G. (2023). Food Security and Armed Conflicts. Land Forces Academy
Review, 28(4), 329-337. https://doi.org/10.2478/raft-2023-0039
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Gorski, A.-T.; Ranf, E.-D.; Badea, D.; Halmaghi, E.-E. & Gorski, H. (2023). Education for Sustainability -
Some Bibliometric Insights. Sustainability, 15(20), 14916. https://doi.org/10.3390/su152014916;
https://www.webofscience.com/wos/woscc/full-record/WOS:001089940600001

Badea, D.; Halmaghi, E.-E.; Ranf, D.E., & Bucovefchi, O.M.C., (2023). Transforming Urban Resilience. FAIMA
Business & Management Joumnal, 11(3), pp. 30-40.
https://openurl.ebsco.com/EPDB%3Aacd%3A15%3A17391103/detailv2?sid=ebsco%3Aplink%3Ascholar&id
=ebsco%3Aqcd%3A171930971&crl=c;
https://faimajoumal.upb.ro/archive/FBMJ Contents Abstracts Volume11 Issue3.pdf;

Halmaghi, E.-E.; Ranf, D.E. & Badea, D.(2023). Interdisciplinary Exploration between Organizational Culture
and Sustainable Development Management Applied to the Romanian Higher Education Environment.
Sustainability, 15(13). https://doi.org/10.3390/su151310688; https://www.webofscience.com/wos/woscc/full-
record/WOS:001028500200001

Rusu, M.L. & Halmaghi, E.-E. (2022). Developing Intercultural Communication Competence in Romanian
Military Environment. Scientific Bulletin, 27(1), 67-74. https://doi.org/10.2478/bsaft-2022-0008

Halmaghi, E.-E. & Rusu, M.L. (2022). Group Analysis as a Formal and Informal Structure at Higher Education
Level. Land Forces Academy Review, 27(1), 27-32. https://doi.org/10.2478/raft-2022-0004

Halmaghi, E.-E. (2021). The External Environment and Its Influence on the Development of Military and Civilian
Higher Education Institutions. Land Forces Academy Review, 26(2), 132-138. https://doi.org/10.2478/raft-
2021-0019

Halmaghi, E.-E. (2021). Transformation of Higher Education Instifutions into "Leamning Organizations".
Scientific Bulletin, 26(1), 39-45. https://doi.org/10.2478/bsaft-2021-0005

Neag, M\M. & Halmaghi, E.-E. (2019). Correlation between Human Development and Sustainable
Development — Condition of Human Securify. Scientific Bulletin, 24(1), 52-60. https://doi.org/10.2478/bsaft-
2019-0006

Halmaghi, E.-E. & Neag, M.M. (2019). Aspects on Sustainable Development in Leaming Organizations.
Journal of Defences Resources Management, 10(1), 51-57.
http://www.jodrm.eu/issues/Volume10 issue1/00%20-%20Jodrm vol10 issue1.pdf

Halmaghi, E.-E. & Neag, M.M. (2019) Premises of Sustainable Development Concept Occurrence. Land
Forces Academy Review, 26(1), 45-53. https://doi.org/10.2478/raft-2019-0005

Halmaghi, E.-E. (2018). From the Traditional Organization to the Learning Organization. Journal of Defences
Resources Management, 1), 98-103.
htp://www.jodrm.eu/issues/volume9_issue1/00_jodrm_vol9_issue1.pdf

Neag, M.M.; Halmaghi, E.-E. & Cucuiet Matu, P. (2017). Contribution on the determination of the Relationship
among Globalization Sustainable Development and Energy Security. Scientific Bulletin, 22(1), 24-30.
https://doi.org/10.1515/bsaft-2017-0004

Halmaghi, E.-E. (2016). Environmental Action Programmes of the European Union — Programmes Supporting
the Sustainable Development Strategy of the European Union. Scientific Bulletin, 21(2), 87-90.
https://doi.org/10.1515/bsaft-2016-0040

Halmaghi, E.-E. (2016). Sustainable Development Strategy of the European Union — Evolutionary Approach.
Revista Academiei Fortelor Terestre, 21(4), 342-347.
https://www.armyacademy.ro/cercetare/rev4 2016/Cuprins.pdf

Muscalu, E.; lancu, D. & Halmaghi, E.-E. (2016). The Influence of the External Environment on Organizations.
Journal of Defences Resources Management, 7(2), 133-138.
http://journal.dresmara.rofissues/volume7 _issue2/00 jodrm_vol7_issue2.pdf

Muscalu, E. & Halmaghi, E.-E. (2015). Change in Organizational Culture. ,Mircea cel Batran" Naval Academy
Scientific Bulletin, 28(2), 348-351. http://www.anmb.ro/buletinstiintific/buletine/2015_lssue2/FCS/348-
351.pdf
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23. Mosteanu, D.; Mihaild-Lica, G.; Halmaghi, E.-E. & Mosteanu, R. (2014). The Sustainable Development -
Human Development. Revista Academiei Fortelor ~ Terestre, 19(1), 106-113.
https://www.armyacademy.ro/cercetare/revl 2014.pdf

Citéri in carti

Halmaghi, E.-E.; lancu, D. & Bécila, M.L. (2017). The Organization’s Internal Environment and Its Importance in
the Organization’s Development. International Conference KNOWLEDGE-BASED ORGANIZATION, 23(1), 379-381.
https://doi.ora/10.1515/kbo-2017-0062, citat in:
1. Claudiu Coman, Mihai Anton, Alin Constantin Lupu, Ghitd Béarsan, Maria Cristina Bularca, Managementul
conflictelor in organizatii, Editura C.H. Beck, Bucuresti, 2021, p. 9, ISBN 978-606-18-1049-9.

Halmaghi, E.-E. & Mosteanu, D. (2014). Reality System Operation on Sustainable Development, International
Conference KNOWLEDGE BASED ORGANIZATION, 20(1), 217-221, citat in:
1. Dorel BADEA, Protectia infrastructurilor critice. Structuri $i functionalitdli integratoare, Editura Academiei
Fortelor Terestre ,Nicolae Bélcescu”, Sibiu, 2015, Capitolul VI Conexiuni intre securitatea alimentara gi
dezvoltarea durabila.

Mosteanu, D. & Halmaghi, E.-E. (2014). Waste Management - A Component of Sustainable Development,
International Conference KNOWLEDGE BASED ORGANIZATION, 20(1), 250-254, citat in:
1. Dorel BADEA, Protectia infrastructurilor critice. Structuri §i functionalitafi integratoare, Editura Academiei
Fortelor Terestre ,Nicolae Bélcescu”, Sibiu, 2015, Capitolul VI Conexiuni intre securitatea alimentara gi
dezvoltarea durabila.

Merce, E. & HALMAGHI, E.-E. (2004). Abordérile de contingenta ale leadership-ului, Anuarul Academiei Fortelor
Terestre ,Nicolae Balcescu” 2002-2003, 72-85, Editura Academiei Fortelor Terestre, Sibiu, ISSN 1583-7823, citat in:
1. Comelia RADA, Bianca Bogdana PELTEA, Psihologie sociald — Dinamica grupurilor. Teorii, cercetri, aplicatii,
Editura Universitara, Bucuresti, 2014, 270 pag. ISBN 978-606-28-0069-7, DOI: 10.5682/9786062800697,
http://www.editurauniversitara.ro/media/pdf/55362d25071c5Dinamica_grupurilor_Teorii_finala.pdf, accesat

la 02.08.2014.
2. Dr. Petre DUTU, Leadership si management in armatd, Editura Universitatii Nationale de Apéarare ,Carol I,
Bucuresti, 2008, 48 p., ISBN 978-973-663-689-9,

http://cssas.unap.ro/ro/pdf_studii/leadership_si_management_in_armata.pdf, accesat la 02.08.2014.

Proiecte de cercetare

a) Director de proiect

Studiu privind posibilitatilor tehnice, sistemice si operationale de augmentare a rezilientei ocupationale militare
pentru personal aflat la inceput de carierd (ACRONIM: INFO-REZIL) — Planul Sectorial de Cercetare-Dezvoltare al
M.Ap.N., pozitia 37, 2025.

b) Membru in colectivul de cercetare

Studiu privind realizarea unui model de eficientizare a sistemelor logistice pentru a face fatd provocarilor
operationale curente si viitoare, utilizand tehnologia RFID (director de proiect: mr.conf.univ.dr. Alexandru BABOS) -
Planul Sectorial de Cercetare-Dezvoltare al M.Ap.N., pozitia 61, 2020.
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Aparare 'Carol I', 2003. 190 p.: anexe ISBN 973-663-018-8
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Natiunilor Unite, Editura Universitatii Nationale de Aparare 'Carol I', 2018, 109 p
ISBN 978-606-660-337-9;
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2003. 198 p.: anexe ISBN 973-663-0505-1;=

5.PINZARIU, Sorin; ENACHE, loana; MOROSAN, Marilena-Miorica.
Aprovizionarea cu tehnica si materiale a unitatilor in actiuni militare. Bucuresti,
Editura Universitatii Nationale de Aparare 'Carol I', 2003. 172 p. ISBN 973-663-
055-2

6. MOCANU, Bixi-Pompiliu; PINZARIU, Sorin; POPESCU, Ana-Elena;
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10. PINZARIU, Sorin, Aurel ILIUTA, Bixi MOCANU Sprijinul medical in
operatiile multinationale Bucuresti, Editura Universitatii Nationale de Aparare
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11. BOJOR Laviniu,CIRDEI Alin,... PINZARIU Sorin -Implicatiile noilor
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noua realitate globala, Editura Academiei Fortelor Terestre”Nicolae Balcescu”-
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ordine publicd, de logistica pentru mari unitati [unitati] in actiunile militare : curs. Bucuresti,
dupd obtinerea Editura A.I.S.M., 2003. 126 p.
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2006'. Pregatirea si conducerea luptei de aparare a brigazii mecanizate. Bucuresti,
Editura Universitatii Nationale de Aparare 'Carol I', 2006. 47 0,2p,
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12.MINCULETE, Gheorghe; PINZARIU, Sorin. Studiu aplicativ. Sprijinul
logistic al G.F.T. Dunarea in operatia de aparare. Bucuresti, Editura Universitatii
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13.PINZARIU, Sorin. Logistica gruparii de forte in aparare. Bucuresti, Editura
A.L.S.M,, 2003. 32 file 5p

14.PINZARIU, Sorin. Logistica brigada mecanizata in lupta ofensiva. Metodica.
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17.PINZARIU, Sorin. Logistica brigazii mecanizate in aparare. Bucuresti, Editura
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19.PINZARIU, Sorin. Logistica gruparii de forte in operatia de aparare pentru
nimicirea inamicului patruns pe teritoriul national cu sprijin N.A.T.O.. Bucuresti,
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constituirea gruparii de forte. Bucuresti, Editura Academiei de Inalte Studii
Militare, 2003. 69 File + 1 Harta [16 planse=5p

21.PINZARIU, Sorin; BUSOI, Marius. Studiu de specialitate. Aplicatie pe linia
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22. PINZARIU, Sorin. Studiu.Politicile si strategiile de securitate ale Federatiei
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7. ANDRONIC, Benoni; PINZARIU, Sorin; MOCANU, Bixi-Pompiliu. Consideratii privind
conducerea logisticii actiunilor de lupta. Documente de lucru. Metodologii de intocmire. In: Buletinul
Academiei de Inalte Studii Militare nr. 4/2002. Bucuresti, Editura A.1.S.M., 2002. p.652-679 0,5p
8.DAMIAN, Ion; PINZARIU, Sorin. Consideratii privind activitatile desfasurate de structurile logistice
in vederea participarii la operatii de prevenire a conflictului. In: Logistica actiunilor militare de nivel
operativ la inceput de mileniu in lumina noilor confruntari si redimensionari a sistemelor de securitate
colectiva. Sesiunea de comunicari stiintifice, 3 iunie 20020,5p

9.DAMIAN, Ion; PINZARIU, Sorin. Opinii privind organizarea si planificarea transporturilor de
efective, tehnici si materiale necesare unei forte participante la operatii de prevenire a conflictului. In:
Logistica actiunilor militare de nivel operativ la inceput de mileniu in lumina noilor confruntari si
redimensionari a sistemelor de securitate colectiva. Sesiunea de comunicari stiintifice, 3 iunie 2002, 0,5p
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operatie In: Buletinul Academiei de Inalte Studii Militare nr. 1/2002. Bucuresti, Editura A.I.S.M., 2002.
p.435-443 0,5p
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19.PINZARIU, Sorin. Proceduri de operare standard privind aprovizionarea in operatiile multinationale
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p-309-317 1p
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Terestre, 2001. p.74-75 0,5p
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Studii Militare nr. 3/2002. Bucuresti, Editura A.I.S.M., 2002. p.427-434 0,5p

24 PINZARIU, Sorin; BUSOI, Marius. Consideratii privind sistemul de aprovizionare si servicii suport
in Fortele Terestre ale Armatei Americane [United States Army] In: Buletinul Academiei de Inalte
Studii Militre nr. 4/2002. Bucuresti, Editura A.I.S.M., 2002. p.292-299 0,5p
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1p
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Martinescu F., Arbitrajul in baschet — tendinte §i strategii de optimizare a
pregatirii §i prestatiei arbitrilor divizionari “A”, Universitatea Nationald de
Educatie Fizica si Sport din Bucuresti, conducétor stiintific, prof.univ.dr., Ioan C.
Negulescu, aprilie 2014 (Ordinul Ministrului Educatiei Nationale nr. 165/
07.04.2014).

Carti si capitole in ciirti publicate

Stanciulescu R., Martinescu-Badilan F., Precizdri cu privire la organizarea si
desfdasurarea educatiei fizice militare in cadrul componentei academice a
programelor de studii din Academia Fortelor Terestre “Nicolae Bdlcescu” din
Sibiu — Standarde de evaluare-2024 Editia a Il-a (revizuitd si addugitd), Editura
Academiei Fortelor Terestre “Nicolae Balcescu” Sibiu, 2024, ISBN
978-973-153-582-1

. Neagu S.G., Martinescu-Badalan F., Hismasan 1., Educatie fizicd militard:
aspecte teoretico-metodice, Editura Risoprint, Cluj-Napoca, 2024, ISBN
978-973-53-3256-3

Martinescu-Badialan F., Stdnciulescu R., Sport - a convenient facilitator of
intercultural relations, volumul Interculturality in Fragments: A Reflexive
Aproach, Editura Academiei Fortelor Terestre “Nicolae Balcescu” din Sibiu,
2024, ISBN 978-973-153-572-2

Stanciulescu R., Martinescu-Badilan F., Precizdri cu privire la organizarea si
desfdsurarea educatiei fizice militare in cadrul componentei academice a
programelor de studii din Academia Fortelor Terestre "Nicolae Bdlcescu” din
Sibiu — Standarde de evaluare-2022, Editura Academiei Fortelor Terestre
“Nicolae Balcescu” Sibiu, 2022, ISBN 978-973-153-501-2
Martinescu-Badalan, F., Efectele pandemiei COVID-19 asupra efectudrii
activitdtilor fizice , volumul “Managementul sustenabilitdtii si sustenabilitatea
manageriald intre paradigme clasice si moderne”, coordonatori Diana Elena Ranf,
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Olga Maria Bucovetchi, Dorel Badea, Editura Academiei Fortelor Terestre
“Nicolae Balcescu” Sibiu, 2021, pp. 143-155, ISBN 978-973-153-419-0
Martinescu-Badalan, F., Specificul pregatirii fizice in formarea ofiterului
modern, Editura Academiei Fortelor Terestre ‘“Nicolae Balcescu” Sibiu, 2021,
ISBN 978-973-153-456-5

Martinescu-Badalan, F., Stretchingul si beneficiile acestuia, Editura Academiei
Fortelor Terestre ,,Nicolae Bilcescu” Sibiu, 2021, ISBN 978-973-153-430-5
Martinescu-Bidilan F., [not — Curs, Academiei Fortelor Terestre ,Nicolae
Balcescu” , Sibiu, 2019, ISBN 978-973-153-347-6

Martinescu-Badalan F., Educatie Fizica Militard — Curs, Academiei Fortelor
Terestre ,,Nicolae Balcescu” din Sibiu, 2017, ISBN 978-973-153-272-1
Martinescu F., Arbitrajul in baschet, Editura Academiei Fortelor Terestre
»Nicolae Balcescu” , Sibiu, 2015, ISBN 978-973-153-205-9

Lucriri indexate ISI/BDI publicate

. Martinescu-Badalan, F. & Prihoi, A.O. (2025). Managing Nutrition in the Age of

Obesity., International conference Knowledge-Based Organization, vol. 31(2),
2025. 174-180. https://doi.org/10.2478/kbo-2025-0065

Martinescu-Badalan F., Specific Physical Training of Future Officers for Actions
in Mountain Environments, International conference Knowledge-Based
Organization, vol. 30, no. 2, Sciendo, 2024, Pp-
1-6. https://doi.org/10.2478/kbo-2024-0067

Macovei, C.M., Bumbuc, §., Martinescu-Béidilan F., The role of personality
traits in mediating the relation between fear of negative evaluation and social
interaction anxiety, Frontiers in Psychology, 14/2023, doi:
10.3389/fpsyg.2023.1268052
https://www.frontiersin.org/articles/10.3389/fpsyg.2023.1268052
Martinescu-Badalan F., Macovei, C.M., Components of the tactical athlete
model, International conference Knowledge-Based Organization, vol.29, no.2,
2023, pp.197-202. https://doi.org/10.2478/kbo-2023-0057

Macovei, C.M., Bumbuc, S., Martinescu-Badilan F., Personality traits, role
ambiguity, and relational competence as predictors for teacher subjective
wellbeing, Front.Psychol.Sec.Educational Psychology

doi https://doi.org/10.3389/fpsyg.2022.1106892 factor de impact: 4,23
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Macovei, C.M., Martinescu-Badilan F., Managing Different Generations in the
Workplace, International conference KNOWLEDGE-BASED ORGANIZATION,
2022, 28/2,191-196

Martinescu-Badalan F., Physyical Activities And Their Characteristics During
Pandemic Times, Buletinul Stiintific al Academiei Fortelor Terestre “Nicolae
Balcescu”, Sibiu, volumul XXVI, Nr. 2 (52)/ decembrie 2021
Martinescu-Badalan F., Macovei C.M., Trends in modern sports training - basis
of physical training for the cadets from the combat branch, Land Forces Academy
Publishing House The 27th International Conference The Knowledge-Based
Organisation, 2021, Sibiu, ISBN 978-973-153-438- 1
https://www.armyacademy.ro/engleza/kbo_archive.php

Martinescu-Badalan F., Strength training versus power training. A critical review
for military students., Youth in the Perspective of the Olympic Movement Brasov,
19-20 martie 2021,
https://sport.unitbv.ro/images/YPOM/YPOM 2021/1703_Papers_submitted for th
e_conference.pdf

Martinescu-Badalan F., Physical Training - Basic Component in the Training of
the Future Officers, “Nicolae Balcescu” Land Forces Academy Publishing
House,The 26th International Conference The Knowledge-Based Organisation,
2020, Sibiu,

Martinescu-Badalan F., Comparative study on the implementation of combat

sports —martial arts- in the physical training of military , Revista Academiei
Fortelor Terestre nr. 1(97) 2020,
http://www.armyacademy.ro/reviste/revl 2020/Martinescu.pdf
Martinescu-Badialan F., Stinciulescu R., History and debut of the
ski-mountaneering,, Buletinul Academiei Fortelor Terestre “"Nicolae Bélcescu” nr.
1(47) 2019, http://www.armyacademy.ro/buletin/bull 2019/Martinescu.pdf

13. Martinescu-Badailan F., Study on the Importance of Land-Centered Training for

the Freestyle Swimming Technique for Military Students, Nicolae Bélcescu Land
Forces Academy Publishing House,The 25rd International Conference The
Knowledge-Based Organisation, 2019, Sibiu

14. Martinescu-Badalan F, Herman R., Possitive effects of movement performed in

water, Revista Academiei Fortelor Terestre nr. 3(91)/2018, p.201,
http://www.armyacademy.ro/reviste/rev3 2018/ MARTINESCU.pdf

15. Martinescu-Badalan F, Herman R., Training program for military students for the

improvement of the freestyle swimming method, Nicolae Balcescu Land Forces
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Academy Publishing House,The 24th International Conference The
Knowledge-Based Organisation, 2018, Sibiu

16. Stanciulescu R., Martinescu-Bidilan F., Integration of skiing in the process of

17.

18.

19.

20.

21 ;

22.

23,

training and developing fighting skills and abilieties, Revista Academiei Fortelor
Terestre nr. 1(89)/2018, p- 48,
http://www.armyacademy.ro/reviste/revl 2018/STANCIULESCU.pdf
Martinescu-Badalan F., The Role And Importance Of Anthropometric And
Physiological Indicators Of Basketball Referees, Ovidius University Annals, Series
Physical Education and Sport / SCIENCE, MOVEMENT AND HEALTH Vol.
XVII, ISSUE 2 Supplement, 2017, pp.374-378
http://www.analefefs.ro/anale-fefs/2017/i2s/pe-autori/MARTINESCU-BADALAN
%20Fabiana.pdf

Martinescu-Badalan F., Methodological Design Of Action For Military Students,
In View Of Facilitating The Physical Training Objectives, Revista Academiei
Fortelor Terestre nr. 2 (86)/2017, pp.110-114

Martinescu-Badalan F., Communication and Their Role in the Preparation and
Presantation of the Basketball Referee, Nicolae Balcescu Land Forces Academy
Publishing House,The 23rd International Conference The Knowledge-Based
Organisation, 15-17 June 2017

Martinescu F., Psychomotricity, complex function in basketball referees training,
Journal Plus Education/ Educatia Plus, Vol 13, No. 2, ISSN 1842-077X, E-ISSN
(online)2068-1151, 2015, pp 253-259, http://www.uav.ro/jour/index.php/jpe/index
Martinescu F., Survey Based On A Questionnaireto Assess The Training Level Of
Referees In The Male And Female National Basketball League, Ovidius University
Annals, Series Physical Education and Sport / SCIENCE, MOVEMENT AND
HEALTH Vol. XYV, ISSUE 1, 2015, Romania, p. 45-51
http://www.analefefs.ro/en/anale-fefs/2015/il/

Martinescu F.,Techiques and strategies for the evaluation of basketball referees,
Buletin S$tiintific, Nr1.(37) 2014, Cod CNCS 329, Nicolae Balcescu Land Forces
Academy Publishing House, ISSN 2247-8396, ISSN-L 1224-5178, p.39-44; BDI
Indexed:
http://search.proquest.com.ux4118xu6v.useaccesscontrol.com/docview/1544530482
/[DCABC5B427454683PQ/1?accountid=15533;

Martinescu K., Research on the subject of nutrition in physical effort
determination, The 21% International Conference, The Knowledge-Based
Organisation, KBO, Conference Proceedings 3 applied Technical Sciences and
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advanced Military Technologies, Sibiu 11-13 iunie, 2015 ISBN 1843-6722,
pp-190-195

Martinescu K., Building a nutritional plan to support prolonged exercise, The 21%
International Conference, The Knowledge-Based Organisation, KBO, Conference

Proceedings 3 appliedTechnical Sciences and advanced Military Technologies
Sibiu 11-13 iunie 2015 ISBN 1843-6722, pp 196-201

Lucriri publicate in reviste si volume de conferinte cu referenti (neindexate)

Martinescu F., Psychomotricity Role In Career Military Training, Youth in the
Perspective of the Olympic Movement Brasov, 26-27 February 2016, I.S.S.N. 2359
- 8859 I.S.S.N.-L.2359-8859,p.32
http://www.unitbv.ro/Portals/24/conferinta%202016/Volum%?20abstracte%20 YPO
M%202016.pdf

Martinescu K., Pregdtirea fizicd-componentd de bazd a antrenamentului la arbitrii
de baschet, Sesiunea Nationald pentru Referate si Comunicéri Stiintifice ,,Sport
pentru toti, sdndtate pentru toti”, Editia a XI-a, sectiunea Sport de Performanta,
Rémnicu Valcea, iunie 2015

Martinescu F., Modern methods of power training for students registered in
non-sports profile, the 12"  International Scientific Conference of the
Romanian-German University of Sibiu, Conferinta Stiintificd Internationald a
Universitatii Romano-Germana din Sibiu cu tema: "Social Entrepreneurship in the
context of the post-crisis period and the implementation of the Europe 2020
Strategy", ISBN: 978 — 973 — 7998 — 59 — 0, pp.26-30;

FIlartzineacee



Locul de munca actual
/ Domeniul ocupational

Perioada
Functia sau postul ocupat

Principalele activitati si
responsabilitati

Numele si adresa
angajatorului
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Functia sau postul ocupat
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Numele si adresa
angajatorului
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responsabilitati
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INFORMATII
PERSONALE

Fabiana MARTINESCU-BADALAN
. 0269433990 1338

B4 martinescu.fabiana@armyacademy.ro

Academia Fortelor Terestre ,,Nicolae Bdilcescu” din Sibiu /
Invdtdmant universitar

EXPERIENTA

PROFESIONALA
01.03.2022 — prezent
Conferentiar universitar
- activitate didacticd in cadrul cursurilor, seminariilor si laboratoarelor
la disciplinele: Educatie fizicd si sport, Educatie fizicd militard
- elaborarea de cursuri, lectii, fise ale disciplinelor, prezentdri;
- activitate de evaluare curentd si sumativad;
- activitate de cercetare stiintificd si de coordonare a cercurilor
stiintifice;
- activitate publicisticad.
Academia Fortelor Terestre ,,Nicolae Bdlcescu” din Sibiu,

str. Revolutiei nr. 3-5 Sibiu, SB 550170, Romania, e-mail: office@armyacademy.ro,
Web: www.armyacademy.ro

01.10.2015-28.02.2022

Lector universitar

activitate didacticd in cadrul seminariilor la disciplinele: Educatie fizicd
si sport, Educatie fizicd militard

- elaborarea de cursuri, lectii, fise ale disciplinelor, prezentdri;

- activitate de evaluare curentd si sumativd;

- activitate de cercetare stiintificd si de coordonare a cercurilor
stiintifice;

- activitate publicisticd.

Academia Fortelor Terestre ,,Nicolae Bdlcescu” din Sibiu,

str. Revolutiei nr. 3-5 Sibiu, SB 550170, Romania, e-mail: office@armyacademy.ro,
Web: www.armyacademy.ro

26.02.2007-30.09.2015

Asistent universitar

activitate didactica in cadrul seminariilor la disciplinele: Educatie fizicd
si sport

Fabiana MARTINESCU-BADALAN



ACADEMIA FORTELOR TERESTRE NICOLAE BALCESCU DIN
SIBIU
FACULTATEA DE STIINTE MILITARE

Farizneacee

CURRICULUM VITAE

- elaborarea de cursuri, lectii, fise ale disciplinelor, prezentadri;
- activitate de evaluare curentd si sumativd;
- activitate de cercetare stiintificd;
- activitate publicisticd.
Numele si adresa | Universitatea Romédno-Germana din Sibiu
angajatorului

Perioada|01.09.2006-25.02.2007
Functia sau postul ocupat|Profesor titular educatie fizicd si sport
Principalele activitati si| activitate didacticd in cadrul orelor de educatie fizica si sport
responsabilitati | elaborarea de lectii, proiecte didactice, prezentdri.
Numele si adresa | Grupul Scolar Industrial Constructii Masini Mirsa
angajatorului

Perioada|09.01.2006-31.08.2006
Functia sau postul ocupat | Profesor suplinitor educatie fizicd si sport
Principalele activitati si| activitate didacticd in cadrul orelor de educatie fizica si sport
responsabilitati | elaborarea de lectii, proiecte didactice, prezentdri
Numele si adresa|Scoala cu clasele I-VIII Nr. 1 Cisnddie
angajatorului

Perioada|01.09.2005-15.10.2006
Functia sau postul ocupat|Profesor suplinitor educatie fizicd si sport
Principalele activitati si| activitate didacticd in cadrul orelor de educatie fizicd si sport
responsabilitati|elaborarea de lectii, proiecte didactice, prezentdri
Numele si adresa|Scoala cu clasele I-VIIl Cérta
angajatorului

EDUCATIE
S| FORMARE
Perioada | 2008 — 2014
Numele calificarii / | Diploma de Doctor seria | nr. 0002593
diplomei primite | Confirmat prin Ordinul M.E.C.T.S. nr. 165 din 07.04.2014
Competentele|Programul de studii universitare de doctorat in domeniul ,Educatie
profesionale dobandite |fizicd si sport”
Numele si tipul institutiei | Universitatea Nationald de Educatie fizicd si sport —Bucuresti
de fnvatamant

Perioada|01.10.2005-20.06.2006
Numele calificarii / | Diploma de master
diplomei primite
Competentele | Programul de studii universitare de masterat “Mass media si
profesionale dobandite | multimedia in activitatea sportivad” (limba englezd)
Numele si tipul institutiei | Universitatea “Babes-Bolyai” Cluj Napoca
de invatamant| Facultatea de educatie fizicd si sport

Pagina 2 - Curriculum vitae al Fabiana MARTINESCU-BADALAN



Perioada

Numele calificarii /
diplomei primite
Competentele
profesionale dobandite
Numele si tipul institutiei
de Tnvatamant

Limbi straine cunoscute
Autoevaluare
Nivel european (*)

ACADEMIA FORTELOR TERESTRE NICOLAE BALCESCU DIN

SIBIU
FACULTATEA DE STIINTE MILITARE

CURRICULUM VITAE
01.10.2001-15.07.2005

Diploma de licentd

Programul de studii universitare “Educatie fizicd si management in
sport”

Universitatea “Lucian Blaga” Sibiu

Facultatea de Stiinte, Profilul Educatie fizicd si sport

APTITUDINI SI COMPETENTE
Limba Englezd

intelegere Vorbire Scriere
Ascultare Citire Conversatie | Discurs oral | Exprimare scrisa
C| Utilizator Utilizqtar c Utilizator B Utilizator Utilizator

; Cl | experime ; . B2 ;
1 | experimentat bt 1 experimentat 2| independen independent

APTITUDINI SI
COMPETENTE SOCIALE

APTITUDINI $I
COMPETENTE
ORGANIZATORICE

APTITUDINI $I
COMPETENTE
INFORMATICE

ALTE APTITUDINI SI
COMPETENTE

(*) Nivelul Cadrului European Comun de Referintd Pentru Limbi Strdine

- Munca in echipad,

- Comunicare eficientd,
-Autocontrol,
-Empatie,

-Responsabilitate.

-Coordonarea manifestdrilor sportive si stiintifice.

-Cunostinte operare Microsoft office,

-Abilitdti de operare Windows.

-Colaborare,
-Creativitate,

-Rezolvarea conflictelor.
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